Elektroninio dokumento nuorasas

NACIONALINE TEISMU ADMINISTRACIJA
Biudzetiné jstaiga, L. Sapiegos g. 15, LT-10312 Vilnius, tel. (8 5) 268 5186, el. p. info@teismai.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teiséjy tarybai 2023-03- Nr. 4R-

DEL TEISEJU TARYBOS 2015 M. GRUODZIO 18 D. NUTARIMO NR. 13P-157-(7.1.2)
»DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATU PATVIRTINIMO* PAKEITIMO
PROJEKTO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija), vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso papildymo 229! straipsniu jstatymo Nr. XIV-1750 2
straipsnio 2 dalimi, nustatancia pareiga Teiséjy tarybai priimti Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés
aktus, parengé Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2015 m. gruodzio 18 d. nutarimo Nr.
13P-157-(7.1.2) ,,Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau
— Projektas).

Projekto nuostatos parengtos atsizvelgus j Teiséjy tarybos Teismy administravimo komiteto
2023 m. sausio 13 d. posédyje isdéstytus sitlymus ir priimtus sprendimus dél Lietuvos Respublikos
baudziamojo proceso kodekso (toliau — BPK) 229! straipsnio ir Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso (toliau — CPK) 621 straipsnio nuostaty, reglamentuojanciy byly priskyrima nagrinéti
kito teismo teisé¢jams, kai yra konstatuojamas esminis darbo krtvio skirtumas, jgyvendinimo.

Projektas teiktas derinti apygardy teismy ir Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkams, Teismy
administravimo ir Teisés akty projekty rengimo ir derinimo komitetams ir atsizvelgus j gautas
pastabas tikslintas. Gautos pastabos ir pasitlymai apibendrinti pridedamoje derinimo pazymoje.

Projektu siizlomi pakeitimai

1. Sitloma tikslinti Administravimo teismuose nuostaty 14 punkta, reglamentuojantj
priemones, uztikrinanc¢ias byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma: numatyti, kad viena i$
tokiy priemoniy yra vertinimas, ar tarp teismy (teismo riimy) néra esminio darbo kriivio skirtumo,
jtvirtinti proceso spartinimo priemonés — teismo posédziy didelés apimties ir sudétingose bylose, taip
pat bylose, kuriy nagrinéjimas uzsitesé ar gali uzsitesti, koordinavimo — praktinio taikymo analizés ir
gerosios praktikos sklaidos jvertinimg ir kt.

2. Atsizvelgus | Teismy administravimo komiteto 2023 m. sausio 13 d. posédyje priimtus
sprendimus, nuostatos, kuriomis jgyvendinami BPK 229! straipsnio ir CPK 62! straipsnio
reikalavimai dél byly priskyrimo nagrinéti Kito teismo teisé¢jams, kai yra konstatuojamas esminis
darbo kravio skirtumas, siilomos déstyti atskirame skyriuje. Atitinkamai siiloma pripaZinti netekusiu
galios 21' punkta, kuriame iki Siol buvo reglamentuota, kokie duomenys yra vertinami nustatant, ar
tarp teismy (teismo rimy) egzistuoja esminis darbo kravio skirtumas.

3. Projektu sitiloma nustatyti, kad vertinimas, ar tarp teismy (teismo riimy) néra esminio darbo
kriivio skirtumo, dél kurio turéty bati taikomos atitinkamos BPK, CPK ar Lietuvos Respublikos
teismy jstatyme numatytos priemonés, atliekamas periodiskali, t. y. apylinkiy teismy — uZ kiekvieng
praéjusj kalendorinj mety ketvirtj, apygardy ir apygardy administraciniy teismy — UZ praéjusj mety
pusmetj). Be to, toks vertinimas atliekamas laikantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 ir
104 straipsniuose nustatytos administravimo teismuose subjekty eiliSkumo tvarkos, su tam tikra
iSimties taikymo galimybe Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkui.
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4. Projekte sitiloma nustatyti pagrindinius Kriterijus, kurie vertinami sprendziant, ar egzistuoja
esminis darbo kravio skirtumas, t. y.: darbo kravio duomenys pagal teismo gauty byly kiekj,
apskaicCiuoti teismo (teismo ramy) gauty byly skaiciy padauginus i$ byly sudétingumo koeficiento,
nustatyto Teiséjy tarybos 2015 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 13P-79-(7.1.2) patvirtinto Darbo kriivio
skai¢iavimo teismuose tvarkos aprasSo priede; teiséjy, jy padéjéjy skaicius, jo pokytis (dinamika);
teiséjy, jy padéjéjy dirbty dieny skaicius vertinamuoju laikotarpiu; teiséjy sumazinto darbo kriivio
duomenys. Taip pat sitiloma numatyti ir papildomai (pagal poreikj) vertintinus Kriterijus: iSnagrinéty
byly skaicius; neiSnagrinéty byly likutis; vidutiné byly nagrinéjimo trukmeé; Kitos objektyvios
aplinkybés, galéjusios turéti esminés jtakos teiséjy darbo kriiviui vertinamu laikotarpiu (pvz., byly
liku¢io susidarymo priezastys, sustabdyty byly skaicius ir kt.).

5. Atsizvelgus j apygardy teismy, Lietuvos apeliacinio teismo pirmininky bei komitety nariy
nuomones, sitiloma nustatyti, kad esminiu darbo kriivio skirtumu paprastai buty laikomas ne mazesnis
nei 10 procenty nuokrypis nuo vidutinio to paties vertinamo laikotarpio tos pacios pakopos teismy
darbo kravio, apskai¢iuojamo vertinant pries tai minétus pagrindinius duomenis.

Siame kontekste pastebétina, kad $iuo metu yra sprendziama dél optimalaus teiséjo darbo
krivio nustatymo, ir tai atlikus Projektu sitilomos jtvirtinti nuostatos dél to, kas laikoma esminiu
darbo kriivio skirtumu, ateityje turés buti kei¢iamos.

6. Siekiant uztikrinti praktikos vienodumg sprendZiant teismy organizacinés ar
administracinés veiklos klausimus, t. y. renkant ir vertinant duomenis, reikSmingus esminio darbo
kravio skirtumo konstatavimui, siilloma numatyti, kad duomenys baty tvarkomi vienoje vietoje —
Administracijos parengtoje pavyzdinéje duomeny skaidiuokléje. Sioje skaiGiuokléje duomenis
tvarkyti galéty tiek Administracija, tiek teismai. Skai¢iuoklé padéty teismo organizacinés ar
administracinés veikos priezitiros subjektams lengviau apskaiciuoti darbo krivio rodiklius.

Pazymétina, kad skai¢iuokléje naudojama formulé apima Projekte sitlomus jtvirtinti
Administravimo teismuose nuostaty 193.1-193.4 papunk¢iuose numatytus duomenis ir yra sudaryta
taip: 1) vertinamuoju laikotarpiu (per mety ketvirtj/pusmetj) teisme gautos bylos (jskaitant
ikiteisminio tyrimo dokumentus, prasymus vykdymo procese, mediacijg), padaugintos iS bylos
sudétingumo koeficiento pagal Darbo krivio skaiiavimo teismuose tvarkos apraSo prieds; 2)
padalijamos i$ vertinamuoju laikotarpiu (per mety ketvirtj/pusmetj) dirbusiy teiséjy darbo dieny
skaiciaus, pridedant ir teiséjy padéjéjy dirbty darbo dieny skaiciy, padalintg IS dviejy; 3) jvertinant
teiséjy uzimtumga Kitoje veikloje.

Atkreiptinas démesys, kad j teiséjy dirbty darbo dieny skaiciy jtrauktinos tik tos dienos, kurios
skirtos jurisdikcinei veiklai, t. y. i jas nejskaitomos dienos, kai teiséjai buvo komandiruotése ar
kvalifikavimo kélimo Kkursuose, budéjo namuose. Teis¢jy sumazinto darbo kravio dél teismy
administravimo veiklos, dalyvavimo teismy savivaldoje ir kt. duomenys apskai¢iuojami ir jvedami j
skai¢iuokle atitinkamu procentu sumazinant per atitinkamg vertinting laikotarpj dirbty dieny skai¢iy
(pavyzdziui, jei teiséjas dirbo 120 dieny, taciau jam 50 proc. yra sumazintas darbo su bylomis kravis,
tai j skai¢iuokle jvedama 60 darbo dieny). Taip pat pazymétina, kad skai¢iavimai bus atliekami pagal
gautas bylas, nes tai realiai atspindi teis¢jo uzimtumg. Atliekant skaiciavimus, bylos, kurios
perduodamos Kito teismo teiséjams, teisme, kuriame jos gautos, nebus jtraukiamos, t. y. byla bus
apskaitoma tame teisme, kurio teis¢jui ji perduota.

Priimtas Teiséjy tarybos nutarimas skelbtinas Teisés akty registre.

PRIDEDAMA: 1. Projektas, 2 lapai.

2. Projekto lyginamasis variantas, 3 lapai.

3. Administravimo teismuose nuostaty lyginamasis variantas, 22 lapai.

4. Derinimo pazyma, 9 lapai.

Direktoré Natalija Kaminskiené

Aurelija Pauliukaité, tel. (8 5) 2683406, el. p. aurelija.pauliukaite@teismai.lt
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Projektas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2015 M. GRUODZI0 18 D. NUTARIMO NR. 13P-157-
(7.1.2) ,DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2023 m. d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 102 straipsnio 3 dalimi, 120 straipsnio
17 punktu, Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso papildymo 229! straipsniu jstatymo
Nr. XIV-1750 2 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso 229!
straipsnio 8 dalimi ir atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 62 straipsnj,
Teis¢jy tarybanutaria:

Pakeisti Administravimo teismuose nuostatus, patvirtintus Teiséjy tarybos 2015 m. gruodZio
18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,,D¢él Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo*:

1. Pakeisti 14.5 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»14.5. teiséjy, teiséjy padéjéjy darbo kriviy analizé ir vertinimas, ar tarp teismy (teismo rimy)
néra esminio darbo kravio skirtumo, dél kurio turéty buti taikomos Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse, Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse ar Lietuvos Respublikos
teismy jstatyme numatytos priemonés, esant bitinumui, kity priemoniy darbo kraviams koreguoti
taikymas;“.

2. Pakeisti 14.8 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»,14.8. proceso spartinimo priemoniy taikymas, teismo posédziy didelés apimties ir
sudétingose bylose, taip pat bylose, kuriy nagrinéjimas uzsitesé ar gali uzsitesti, koordinavimas, tokiy
priemoniy praktinio taikymo analizé ir gerosios praktikos sklaida;*.

3. Pakeisti 14.9 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»14.9. teisés ] teisingg teisma pazeidimy, esminiy proceso teisés pazeidimy ir absoliuciy
sprendimy negaliojimo atvejy analizé;*.

4. Papildyti IV1 skyriumi ir jj iSdéstyti taip:

-1V SKYRIUS
DUOMENU APIE TEISMU DARBO KRUVI] TEIKIMAS IR VERTINIMAS, SIEKIANT
NUSTATYTI, AR TARP TEISMU (TEISMO RUMU) NERA ESMINIO DARBO KRUVIO
SKIRTUMO

191, Teismy organizacinés ir administracinés veiklos priezitros subjektai periodiskai
(apylinkiy teismy — uZ kiekvieng pragjusj kalendorinj mety ketvirtj, apygardy ir apygardy
administraciniy teismy — UZ pra¢jusj mety pusmetj) vertina, ar tarp teismy (teismo rimy) néra esminio
darbo kriivio skirtumo, dél kurio turéty buti taikomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse, Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse ar Lietuvos Respublikos teismy
jstatyme numatytos priemongs.

192, Vertinimas, ar tarp teismy (teismo riimy) néra esminio darbo kriivio skirtumo, paprastai
atliekamas laikantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 ir 104 straipsniuose nustatytos
administravimo teismuose subjekty eiliSkumo tvarkos: pirmiausiai vertinima atlieka ir, esant
poreikiui, atitinkamas priemones taiko teismo pirmininkas, kaip organizacing veiklos priezitirg
atliekantis subjektas; jei teismo pirmininko taikomy priemoniy nepakanka ar jos neveiksmingos, jis
raStu motyvuotai kreipiasi j teismo administracinés veiklos priezitirg atliekantj iSorinj administratoriy.
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193, Nustatydamas, ar egzistuoja esminis darbo kriivio skirtumas, teismy organizacinés ir
administracinés veiklos priezitros subjektas vertina Siuos pragjusio kalendorinio mety ketvircio
(apylinkiy teismy) / praéjusio mety pusmecio (apygardy teismy) duomenis:

193.1. darbo kriivio duomenis pagal teismo gauty byly kiekj, apskai¢iuotus teismo (teismo
rimy) gauty byly skaiciy padauginus i$ byly sudétingumo koeficiento, nustatyto Teiséjy tarybos 2015
m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 13P-79-(7.1.2) patvirtinto Darbo kriivio skai¢iavimo teismuose tvarkos
apraso priede;

193.2. teiséjy, juy padéjéjy skaiciy, jo pokytj (dinamika);

193.3. teiséjy, jy padéjéjy dirbty dieny skai¢iy vertinamuoju laikotarpiu;

193.4. teiséjy sumazinto darbo kriivio (dél teismy administravimo veiklos, dalyvavimo teismy
savivaldos veikloje ir kt.), ilgalaikio (trunkancio ilgiau kaip 1 mén.) laikinojo nedarbingumo,
ilgalaikiy (trunkanciy ilgiau kaip 56 kalendorines dienas) atostogy ir Kkitus panaSius atvejus,
galéjusius turéti esmingés jtakos teiséjy darbo kraviui vertinamu laikotarpiu;

193.5. pagal poreikj, taip pat vertinami ir kiti duomenys, reikSmingi nustatant esminj darbo
kriivio skirtuma:

193.,5.1. i$nagrinéty byly skaicius;

193.5.2. neiSnagrinéty byly likutis;

193.5.3. vidutiné byly nagrinéjimo trukmé;

193.5.4. kitos objektyvios aplinkybeés, galéjusios turéti esminés jtakos teis¢jy darbo kriviui
vertinamu laikotarpiu (pvz., byly liku¢io susidarymo priezastys, sustabdyty byly skaicius ir kt.).

194, Esminiu darbo kraivio skirtumu paprastai laikomas ne mazesnis nei 10 procenty nuokrypis
nuo vidutinio to paties vertinamo laikotarpio tos pac¢ios pakopos teismy darbo krtivio, apskai¢iuojamo
vertinant $iy Nuostaty 193.1 papunktyje nurodytus duomenis.

19°. Nuostaty 192 punkte nurodyti duomenys tvarkomi interaktyvioje skai¢iuokléje, esancioje
teismy sistemos intranete. Nacionaliné teismy administracija iy Nuostaty 19%.1., 193.5.1-193.5.3
papunk¢iuose nurodytus duomenis uzZ praéjusj ataskaitinj laikotarpj bei duomenis apie teismy darbo
kravio vidurkius pateikia skaiciuokléje iki kiekvieno kalendorinio mety ketvir¢io / pusmecio 10
dienos. Kitus $iy Nuostaty 192 punkte nurodytus duomenis jveda ir galutinius teismy darbo kriivio
vertinimus atlieka teismo organizacinés ar administracinés veiklos priezitiros subjektas ne véliau kaip
iki kiekvieno kalendorinio mety ketvir¢io / pusmecio 20 dienos.”

5. PripaZinti netekusiu galios 21! punktg.

Pirmininkas

Sekretorius
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Projektas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2015 M. GRUODZI0 18 D. NUTARIMO NR. 13P-157-
(7.1.2) ,DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATU PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2023 m. d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 102 straipsnio 3 dalimi, 120 straipsnio
17 punktu, Lietuvos Respublikos baudzZiamojo proceso kodekso papildymo 229! straipsniu jstatymo
Nr. XIV-1750 2 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso 229!
straipsnio 8 dalimi ir atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 62 straipsnj,
Teis¢jy tarybanutaria:

Pakeisti Administravimo teismuose nuostatus, patvirtintus Teiséjy tarybos 2015 m. gruodZio
18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) ,,D¢él Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo*:

1. Pakeisti 14.5 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»14.5. teiséjy, teiséjy padéjéjy darbo kriviy analizé ir vertinimas, ar tarp teismy (teismo
rimy) néra esminio darbo Kkrivio skirtumo, dél kurio turéty biati taikomos Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse, Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse ar
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme numatytos priemonés, esant butinumui, atitinkamy Kity
priemoniy darbo kriiviams koreguoti taikymas;*.

2. Pakeisti 14.8 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»,14.8. proceso spartinimo priemoniy praktinto-tatkyme-analizé taikymas, teismo posédziuy
didelés apimties ir sudétingose bylose, taip pat bylose, kuriy nagrinéjimas uZsitesé ar gali
uZzsitesti koordinavimas, tokiy priemoniy praktinio taikymo analizé ir gerosios praktikos
sklaida;*".

3. Pakeisti 14.9 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»14.9. teisés | teisingg teismg pazeidimy, esminiy proceso teisés pazeidimy ir absoliu¢iy
sprendimy negaliojimo atvejy analizé;*

4. Papildyti V1 skyriumi ir jj iSdéstyti taip:

1V SKYRIUS
DUOMENU APIE TEISMU DARBO KRUV] TEIKIMAS IR VERTINIMAS, SIEKIANT
NUSTATYTI, AR TARP TEISMU (TEISMO RUMU) NERA ESMINIO DARBO KRUVIO
SKIRTUMO

19%. Teismy organizacinés ir administracinés veiklos prieziiiros subjektai periodiskai
(apylinkiy teismy — uZ kiekviena praéjusj kalendorinj mety ketvirtj, apygarduy ir apygardy
administraciniy teismy — uZ praéjusi mety pusmetj) vertina, ar tarp teismy (teismo riimy) néra
esminio darbo kruvio skirtumo, dél kurio turéty biti taikomos Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse, Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekse ar Lietuvos Respublikos
teismy jstatyme numatytos priemoneés.

192, Vertinimas, ar tarp teismy (teismo riimy) néra esminio darbo kriivio skirtumo,
paprastai atliekamas laikantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 ir 104 straipsniuose
nustatytos administravimo teismuose subjekty eiliSkumo tvarkos: pirmiausiai vertinima
atlieka ir, esant poreikiui, atitinkamas priemones taiko teismo pirmininkas, kaip organizacine
veiklos prieziiira atliekantis subjektas; jei teismo pirmininko taikomy priemoniuy nepakanka ar
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jos neveiksmingos, jis raStu motyvuotai Kreipiasi j teismo administracinés veiklos priezitirg
atliekantj iSorinj administratoriy.

193, Nustatydamas, ar egzistuoja esminis darbo kraivio skirtumas, teismy organizacinés
ir administracinés veiklos prieZiiiros subjektas vertina Siuos praéjusio kalendorinio mety
ketvircio (apylinkiy teismuy) / praéjusio mety pusmecio (apygardy teismy) duomenis:

193.1. darbo kriivio duomenis pagal teismo gauty byly Kiekj, apskaifiuotus teismo
(teismo rimy) gauty byly skai¢iy padauginus i$ byly sudétingumo koeficiento, nustatyto
Teiséjy tarybos 2015 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 13P-79-(7.1.2) patvirtinto Darbo kriivio
skaiciavimo teismuose tvarkos apraso priede;

193.2. teiséjuy, ju padéjéjy skaiiuy, jo pokyti (dinamika);

193.3. teiséjuy, ju padéjéju dirbty dieny skaitiy vertinamuoju laikotarpiu;

193.4. teiséjy sumazinto darbo kravio (dél teismy administravimo veiklos, dalyvavimo
teismy savivaldos veikloje ir kt.), ilgalaikio (trunkané¢io ilgiau kaip 1 mén.) laikinojo
nedarbingumo, ilgalaikiy (trunkanc¢iuy ilgiau kaip 56 kalendorines dienas) atostogy ir
kitus panasius atvejus, galéjusius turéti esminés jtakos teiséju darbo kriiviui vertinamu
laikotarpiu;

1935, pagal poreiki, taip pat vertinami ir kiti duomenys, reikSmingi nustatant esminj
darbo krivio skirtuma:

193.5.1. iSnagrinéty byly skaicius;

193.5.2. nei$nagrinéty byly likutis;

193.5.3. vidutiné byly nagriné¢jimo trukmé;

193.5.4. kitos objektyvios aplinkybés, galéjusios turéti esminés jtakos teiséjy darbo
kriviui vertinamu laikotarpiu (pvz., bylu likuéio susidarymo priezastys, sustabdyty byly
skaicius ir kt.).

194, Esminiu darbo kravio skirtumu paprastai laikomas ne mazesnis nei 10 procenty
nuokrypis nuo vidutinio to paties vertinamo laikotarpio tos pacios pakopos teismuy darbo
Kkriivio, apskai¢iuojamo vertinant Siy Nuostaty 193.1 papunktyje nurodytus duomenis.

19°. Nuostaty 19° punkte nurodyti duomenys tvarkomi interaktyvioje skai¢iuokléje,
esandioje teismy sistemos intranete. Nacionaliné teismy administracija Siy Nuostaty 193.1.,
193,5.1-19%.5.3 papunkdiuose nurodytus duomenis uzZ praéjusj ataskaitinj laikotarpj bei
duomenis apie teismy darbo kriivio vidurkius pateikia skaic¢iuokléje iki kiekvieno kalendorinio
mety ketviréio / pusmecio 10 dienos. Kitus $iy Nuostaty 192 punkte nurodytus duomenis jveda
ir galutinius teismy darbo kriivio vertinimus atlieka teismo organizacinés ar administracinés
veiklos prieziiiros subjektas ne véliau kaip iki kiekvieno kalendorinio mety ketvir¢io / pusmecio
20 dienos.*

5. Pripazinti netekusiu gal

213 Si Lt

i0s 21! punktg.
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Pirmininkas

Sekretorius

7139



TEISEJU TARYBA

' NUTARIMAS
DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE NUOSTATU PATVIRTINIMO

2015 m. gruodZio 18 d. Nr. 13P-157-(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 102 straipsnio 3 dalimi, 120 straipsnio
17 punktu, Teiséjy tarybanutaria:

1. Patvirtinti Administravimo teismuose nuostatus (pridedama).

2. Nustatyti, kad Administravimo teismuose nuostaty 24 punktas jsigalioja nuo 2016 m.
liepos 1 d.

3. Pripazinti netekusiu galios Teis¢jy tarybos 2011 m. kovo 25 d. nutarimg Nr. 13P-31-
(7.1.2) ,,Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Pirmininkas Egidijus Lauzikas

Sekretorius Ramiinas Gadliauskas
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PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2015 m. gruodzio 18 d.
nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2)

ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Administravimo teismuose nuostatai (toliau — Nuostatai) detalizuoja Lietuvos Respublikos
teismy jstatyme nustatytus administravimo teismuose tikslus, principus, tvarka: administravimo
metodus, administravimo subjekty teises ir pareigas, administravimo rasis ir formas, administravimo
kontrolés jgyvendinima.

2. Administravimas teismuose negali paZeisti teiséjy nepriklausomumo principo, t. .
administravimo veiksmais negali bati kiSamasi j teiséjo veikla vykdant teisinguma, teiséjui negali
buti daromas joks neteisétas poveikis, kuris galéty turéti jtakos jo sprendimams, neturi buti
reikalaujama, kad teis¢jas atsiskaityty dél konkreCioje byloje priimto sprendimo. Teismo
administravimo subjektai savo veikloje vadovaujasi saziningumo, objektyvumo, pagarbos kitiems,
skaidrumo principais.

3. Administravimas teismuose yra:

3.1. vidinis, kurj sudaro Teismy jstatyme numatyty teiSmo pareigiiny organizaciné veikla ir
Sios veiklos priezitra atitinkamame teisme;

3.2. 18orinis, kurj sudaro Teismy jstatyme numatyty aukstesniyjy teismy pareiginy atliekama
zemesniyjy teismy administracinés veiklos priezitira ir Teiséjy tarybos atliekama visy teismy
administracinés veiklos priezitra.

4. Vidinis ir iSorinis teismy administravimas yra nuolatinio pobtdzio veikla.

Il SKYRIUS
VIDINIO TEISMO ADMINISTRAVIMO BEI ISORINIO TEISMU ADMINISTRAVIMO
SUBJEKTAI IR JU KOMPETENCIJA

5. Vidiniam teismo administravimui (teismo pareigliny organizacinei veiklai ir Sios veiklos
priezidrai atitinkamame teisme) teisés akty nustatyta tvarka vadovauja — jj vykdo, organizuoja ir
prizitri, teismo pirmininkas.

6. Teismo pirmininkas jam priskirtas teismo vidinio administravimo funkcijas atlieka
asmeniskai, taciau prireikus gali pavesti jas atlikti teismo pirmininko pavaduotojui (-ams), skyriy
pirmininkams, Kitiems teiséjams.

7. Teismy administracinés veiklos prieziiirg (iSorinj teismy administravimg) atlieka:

7.1. bendrosios kompetencijos apygardos teismo pirmininkas — apygardos teismo veiklos
teritorijoje esanciy apylinkiy teismy administracinés veiklos;

7.2. Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkas — bendrosios kompetencijos apygardy teismy
administracinés veiklos;

7.3. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas — apygardy administraciniy
teismy administracinés veiklos;

7.4. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo pirmininkas - Lietuvos apeliacinio teismo
administracinés veiklos;

7.5. Teiséjy taryba — visy teismy administracinés veiklos.
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111 SKYRIUS
ADMINISTRACINES VEIKLOS PRIEZIUROS RUSYS

8. Administracinés priezitros (vidinio ir iSorinio administravimo srityse) rasys yra:

8.1. tikslinis patikrinimas — konkre¢iam atvejui ar tam tikrai veiklos sri¢iai iStirti;

8.2. kompleksinis patikrinimas — visaapimantis teismo, o kai teismas sudarytas i$ teismo ramy,
— teismo ramy veiklos patikrinimas.

9. Tiksliniai patikrinimai ir kompleksiniai patikrinimai gali bati planiniai ir neplaniniai
(operatyviis).

10. Gaves skunda ar kita dokumentg dél administracinés priezitiros veiksmy inicijavimo
(toliau — skundas), administravimo subjektas jvertina, ar yra pagrindas priimti jj nagrinéti. Nustatgs,
kad néra Siy Nuostaty 102 punkte nurodyty atsisakymo priimti nagrinéti skundg pagrindy,
administravimo subjektas atlieka isankstinj tyrimg ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny priima
motyvuota sprendima dél tikslinio ar kompleksinio patikrinimo tikslingumo, apie savo sprendima
informuoja skunda ar kita inicijuojantj dokumentg pateikusj asmenj. Motyvuotu administravimo
subjekto sprendimu iSankstinio patikrinimo terminas gali baiti pratestas, bet ne ilgiau nei 10 darbo
dieny. Apie iSankstinio tyrimo termino pratgsima administravimo subjektas informuoja skunda ar kita
inicijuojant] dokumentg pateikusj asmenj.

10%. Administravimo subjektui teikiamas skundas turi buti paraSytas jskaitomai, valstybine
kalba (arba prie jo turi bati pridétas vertimas j valstybing kalbg) bei pasiradytas. Skundas, atsiystas
elektroninémis priemonémis, turi biiti pasirasytas kvalifikuotu elektroniniu paraSu arba suformuotas
elektroninémis priemonémis, kurios leidZia uztikrinti teksto vientisuma ir nepakei¢iamuma. Skunde
turi biiti nurodytas ji teikiancio asmens vardas, pavardé ir pavadinimas (jeigu kreipiamasi juridinio
asmens vardu), adresas arba Kiti kontaktiniai duomenys, konkretiis skundziami veiksmai
(neveikimas) ir kita skundo nagrinéjimui svarbi informacija. Jeigu juridinio asmens vardu kreipiasi
atstovas, turi baiti pateikiamas atstovavimg patvirtinantis dokumentas ar jo kopija.

102. Administravimo subjektas atsisako priimti nagrinéti skundg ir per 5 darbo dienas nuo
skundo gavimo rastu apie tai informuoja jj pateikusj asmen;j Siais atvejais:

102.1. kai nustatoma, kad pateiktas skundas yra neargumentuotas, nekonkretus, deklaratyvaus
pobudzio, nesuprantamo ar jzeidziancio turinio, grindZiamas akivaizdZiai tikrovés neatitinkanciais
faktais, neatitinka Nuostaty 10! punkte nurodyty reikalavimy arba pateiktas nesaziningai naudojantis
suteiktomis teisémis ir jomis piktnaudZiaujant;

102.2. nuo skundziamo galimo pazeidimo padarymo dienos pra¢jo daugiau kaip treji metai;

102.3. skundas pateiktas pakartotinai ir jame néra nurodyta naujy faktiniy duomeny,
leidzianc¢iy abejoti sprendimo dél ankstesnio skundo pagristumu;

102.4. skunde nurodyty aplinkybiy, susijusiy su teismo procesine ar kita veikla, tyrimas
pazeisty Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir Lietuvos Respublikos teismy jstatyme jtvirtintg
teismy ir teiséjy nepriklausomumo principg;

102.5. kai teiséjas, kurio veiksmai skundziami, netenka jgaliojimy.

103, Atlikdamas iSankstinj tyrimg, administravimo subjektas gali:

103.1. paprasyti teis¢jo ir (arba) teismo darbuotojo ir (arba) skundg pateikusio asmens pateikti
papildomus rasytinius paaiSkinimus ir (arba) sprendimo priémimui reikalingg papildoma informacija
ir Kitus susijusius su skundu duomenis;

103.2. kreiptis j kitas valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas su praSymu pateikti
duomenis, reikalingus iSankstiniam tyrimui atlikti;

103.3. organizuoti susitikimg ir ZodZiu iSklausyti teiséjo ir (arba) teismo darbuotojo, ir (arba)
skundg pateikusio asmens paaisSkinimus bei pozicijg dél skunde nurodyty aplinkybiy. Jeigu yra
poreikis ir techninés galimybés, susitikime gali buti daromas garso jrasas, kuris pridedamas prie
iISankstinio tyrimo medziagos.

11. Atlikes iSankstinj tyrimg administravimo subjektas motyvuotu sprendimu gali atsisakyti
pradéti tikslinj ar kompleksinj patikrinimg Siais atvejais:

11.1. kai atlikus iSankstinj tyrimg paai$kéja $iy Nuostaty 102 punkte nurodytos aplinkybés;
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11.2. kai iSankstinio tyrimo metu nustatoma, kad skunde nurodyti ir tyrimo metu nustatyti
veiklos trikumai ar padarytos klaidos yra istaisytos;

11.3. jeigu prasoma atlikti tokius veiksmus, kuriy administravimo subjektas neturi teisés
atlikti;

11.4. jeigu nenustatyta pazeidimy, galin¢iy buti administracinés veiklos priezitiros objektu;

11.5. jeigu skundas turi buti tiriamas kituose teisés aktuose (Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kt.) nustatyta tvarka;

11.6. kitais atvejais, kai nustatytos objektyvios aplinkybés patvirtina, kad tikslinio ar
kompleksinio patikrinimo atlikimas néra tikslingas.

IV SKYRIUS .
TEISMO PAREIGUNY ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEMONES

12. Vidinio teismo administravimo subjektai, vadovaudami teismo organizaciniam darbui,
jgyvendina Teismy jstatymo, kity teisés akty bei Siuose nuostatuose numatytas teismy vidinio
administravimo funkcijas.

13. Vidinio teismo administravimo tikslai yra uztikrinti:

13.1. byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma;

13.2. teismo veiklos skaidrumg ir atvirumg visuomenei;

13.3. teismo, teiséjy ir teismy personalo veiklos efektyvuma;

13.4. Teiséjy etikos kodekso laikymasi;

13.5. aukstg teismo personalo profesine kultiirg;

13.6. nuolatinj teiséjy ir teismo personalo kvalifikacijos kélima;

14. Priemonés, uztikrinancios byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma:

14.1. teismy praktikos vienodinimo analizg;

14.2. proceso ir kity jstatymy nustatyty byly nagringjimo terminy pazeidimy atvejy
patikrinimas, nepagrjstai ilgo byly nagrinéjimo atvejy patikrinimai, uzsitesusio byly nagrinéjimo
priezaséiy iSsiaiSkinimas, nepateisinamai ilgo bylos nagrinéjimo priezaséiy Salinimas.

Duomenys apie byly, kuriy nagringjimas teisme gruodzio 31 d. duomenimis uzsitgsé ilgiau
kaip metus, uzsitesusio byly nagrinéjimo prieZastis bei jy Salinimo veiksmus pateikiami tiesioginiam
iSorinio teismy administravimo subjektui ir Teiséjy tarybai.

Teismo pirmininkas, pirmininko pavaduotojas arba skyriaus pirmininkas savo arba teiséjo
(teiséjy kolegijos), kuriam paskirta nagrinéti byla, iniciatyva turi jgaliojimus motyvuotai nuspresti
(patvarkymu arba jsakymu), kad byla uzsitgsé ar gali uzsitesti ir dél to nagrinétina greiéiau.

Motyvuotame sprendime, nusprendus laikinai sumazinti teiséjo, Kkuris nagrinéja byla
pripazjstama uzsitesusia arba galin¢ia uzsitesti, darbo krtivj, turi btti nurodomas mazinamas skiriamy
nagrinéti naujy byly Kiekis (nurodant procentais) arba, kad naujy byly i$ viso neturi bati skiriama, bei
laikotarpis, kurio metu minétos darbo organizavimo priemonés bus taikomos.

Pripazjstant bylg uzsitesusia arba galin¢ia uzsitesti ir dél to nagrinétina greiciau, atsizvelgiama
j Sias aplinkybes:

14.2.1. proceso trukmg ir etapa;

14.2.2. kaltinamyjy, nukentéjusiyjy, civiliniy ieSkovy, liudytojy, $aliy, treciyjy asmeny ir kity
proceso dalyviy skaiciy;

14.2.3. bylos sudétinguma ir apimtj,

14.2.4. proceso reikSme (poveikj) proceso dalyviams (kaltinimy sunkumg, suémimo
vykdyma, trukme ir Kitas reikSmingas aplinkybes);

14.2.5. apkaltinamojo nuosprendzio priémimo Senaties eiga;

14.2.6. proceso trukme lemiant] nepateisinama valstybés institucijy ar proceso dalyviy elges;;

14.2.7. viesajj interesg, kad byla bty iSnagrinéta greitai (pavyzdziui, byla dél valstybés
pareigtino, kuriam gali bati taikoma apkalta, nusikaltimo, byla dél rinkimy jstatymy pazeidimo);

14.2.8. kitas reikSmingas aplinkybes;
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14.3. byly parengimo nagrinéti, procesiniy dokumenty priémimo ir jteikimo (iSsiuntimo)
tvarkos laikymosi priezitira, analiz¢ ir sprendimas;

14.4. procesiniy terminy pazeidimo priezas¢iy Salinimo aptarimai;

14.5. teiséjy, teis¢jy padéjéjy darbo kruviy analizé ir vertinimas, ar tarp teismy (teismo
rumy) néra esminio darbo kriivio skirtumo, dél kurio turéty buti taikomos Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse, Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekse ar
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme numatytos priemonés, esant butinumui, atitinkamy Kity
priemoniy darbo kriiviams koreguoti taikymas;

14.6. byly tvarkymo, laikantis nustatyty reikalavimy, protokoly suraSymo operatyvumo,
iSnagrinéty byly perdavimo teismo rastinei savalaikiSkumo kontrolé, vykdomuyjy rasty iSdavimo, jy
pateikimo vykdyti tvarkos bei terminy laikymosi patikrinimas;

14.7. ikiteisminio tyrimo teiséjy darbo efektyvumo ir problemy analizé;

14.8. proceso spartinimo priemoniy praktinio-tatkymo-analizé taikymas, teismo posédziy
didelés apimties ir sudétingose bylose, taip pat bylose, kuriu nagrinéjimas uZzsitesé ar gali
uZsitesti, koordinavimas, tokiy priemoniy praktinio taikymo analizé ir gerosios praktikos sklaida;

14.9. teisés | teisingg teismg pazeidimy, esminiy proceso teisés pazeidimy ir absoliuciy
sprendimy negaliojimo atvejy analizé

14.10. kitos konkrec¢iam teismui pagal jo veiklos specifika aktualios priemonés, uztikrinanc¢ios
byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma.

15. Priemonés, uztikrinancios teismo veiklos skaidruma ir atviruma visuomenei:

15.1. praneSimy sSpaudai apie visuomenés susidoméjimg sukélusiose bylose priimtus
sprendimus parengimas, informacijos teikimas Ziniasklaidai apie tokiy byly eigg, spaudos
konferencijy organizavimas, priemoniy rysiams su ziniasklaida palaikyti aptarimas, jy efektyvumo
jvertinimas;

15.2. asmeny, kurie néra bylos nagrinéjimo dalyviai, susipazinimo su iSnagrinéty byly
procesiniais dokumentais, bylos kopijy ar israsy darymo uztikrinimo klausimy aptarimas;

15.3. teismy interneto tinklalapio galimybiy panaudojimo stiprinti rySius su visuomene
aptarimai;

15.4. informacijos, skelbtinos teismo informaciniuose stenduose ir interneto svetainéje,
aktualumo analizavimas;

15.5. kitos konkrec¢iam teismui aktualios priemonés, uztikrinancios teismo veiklos skaidrumag
ir atvirumg visuomenei.

16. Priemonés, uztikrinanc¢ios teismo, teiséjy ir teismo personalo veiklos efektyvuma:

16.1. byly srauty poky¢iy teisme vertinimas ir reagavimas perzitrint teismo teiséjy bei
personalo darbo organizavima;

16.2. teis¢jy padéjéjy darbo organizavimo efektyvumo analizé ir jo tobulinimas, teismo
raStinés organizacinio darbo, funkcijy pasidalijimo, darbo kriivio pasiskirstymo, darbo tvarkos
laikymosi, teisés akty, reglamentuojanéiy teismo darbo organizavima, laikymosi analiz¢, kontrolé ir
priemonés Siai veiklai tobulinti;

16.3. byly baigiamyjy dokumenty, kity bylos dokumenty registravimo Lietuvos teismy
informacinéje sistemoje (toliau — LITEKO) sistemoje operatyvumo patikrinimas, LITEKO duomeny
apsaugos, registry bei kity dokumenty tvarkymo kontrolé;

16.4. susirinkimy Su teisétvarkos ir teisésaugos institucijy pareigtinais dél aktualiy klausimy
aptarimo organizavimas;

16.5. teismo materialinio techninio apriipinimo, sudarant geras darbo salygas teiséjams ir
Kitiems teismo darbuotojams, uztikrinimo klausimai;

16.6. asmeny skundy dél teiséjy, teismo tarnautojy ir kity darbuotojy neprocesiniy veiksmy,
nesusijusiy su teisingumo vykdymu, tyrimas ir, esant pagrindui, reagavimas teisés akty nustatyta
tvarka;

16.7. dokumenty perdavimo teismo archyvui, jy saugojimo, dokumenty vertés ekspertizés
atlikimo, uzbaigty byly apskaitos taisykliy laikymosi patikrinimai, tinkamo daiktiniy jrodymy
saugojimo uztikrinimas;
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16.8. byly paskirstymo teisé¢jams tvarkos, taikant informacines technologijas, laikymosi
kontrolé;

16.9. kitos konkreciam teismui pagal jo veiklos specifika aktualios priemonés, uztikrinancios
teismy, teiséjy Ir teismy personalo veiklos efektyvuma.

17. Priemonés, uztikrinancios Teiséjy etikos kodekso laikymasi ir aukstg teismo personalo
profesing kultiira:

17.1. tinkamos teismo posédziy vedimo kulttros, neSaliSkumo, oficialios kalbos, pagarbos
proceso dalyviams ir kity Teiséjy etikos kodekso reikalavimy laikymosi analizé bei aptarimas;

17.2. asmeny priémimo organizavimo ir informacijos suteikimo tvarkos laikymosi
patikrinimai;

17.3. teismo personalo aukstos darbo kulttros, nepriekaistingy darbuotojy tarpusavio santykiy
bei etikos principy laikymosi santykiuose su besikreipianciais j teismg asmenimis uZztikrinimas;
susirinkimy, individualiy pokalbiy Siuo tikslu organizavimas;

17.4. kitos konkre¢iam teismui pagal jo veiklos specifikg aktualios priemonés,
garantuojancios aukstg teismo darbuotojy profesing kultiirg.

18. Neteko galios nuo 2018-01-01

19. Priemonés uztikrinancios nuolatinj teiséjy ir teismo personalo kvalifikacijos kélima:

19.1. teiséjy, teismo personalo mokymo, jy kvalifikacijos kélimo organizavimo, prioritetiniy
mokymaosi kryp¢iy nustatymo klausimy sprendimas;

19.2. salygy kelti teiséjy ir teismo personalo kvalifikacija sudarymas.

V! SKYRIUS
DUOMENU APIE TEISMU DARBO KRUVI] TEIKIMAS IR VERTINIMAS, SIEKIANT
NUSTATYTI, AR TARP TEISMU (TEISMO RUMU) NERA ESMINIO DARBO KRUVIO
SKIRTUMO

191, Teismy organizacinés ir administracinés veiklos prieZiiros subjektai periodiskai
(apylinkiy teismy — uz kiekviena praéjusi kalendorini mety ketvirtj, apygardy ir apygardy
administraciniy teismy — UZ praéjusj mety pusmetj) vertina, ar tarp teismy (teismo riimy) néra
esminio darbo krivio skirtumo, dél kurio turéty biti taikomos Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse, Lietuvos Respublikos baudZziamojo proceso kodekse ar Lietuvos Respublikos
teismy jstatyme numatytos priemonés.

192, Vertinimas, ar tarp teismy (teismo riimy) néra esminio darbo Kkrivio skirtumo,
paprastai atliekamas laikantis Lietuvos Respublikos teismu jstatymo 103 ir 104 straipsniuose
nustatytos administravimo teismuose subjekty eiliSkumo tvarkos: pirmiausiai vertinima
atlieka ir, esant poreikiui, atitinkamas priemones taiko teismo pirmininkas, kaip organizacine
veiklos prieziiira atliekantis subjektas; jei teismo pirmininko taikomy priemoniy nepakanka ar
jos neveiksmingos, jis raStu motyvuotai Kreipiasi j teismo administracinés veiklos priezitirg
atliekantj iSorinj administratoriy.

193, Nustatydamas, ar egzistuoja esminis darbo kriaivio skirtumas, teismy organizacinés
ir administracinés veiklos prieZiiiros subjektas vertina Siuos praéjusio kalendorinio mety
ketvircio (apylinkiy teismy) / praéjusio mety pusmecio (apygardy teismy) duomenis:

193.1. darbo kriivio duomenis pagal teismo gauty byly Kiekj, apskaifiuotus teismo
(teismo rimy) gauty byly skai¢iy padauginus i byly sudétingumo koeficiento, nustatyto
Teiséjy tarybos 2015 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 13P-79-(7.1.2) patvirtinto Darbo kriivio
skaiciavimo teismuose tvarkos apraso priede;

193.2. teiséjuy, ju padéjéjy skaiiy, jo pokytj (dinamika);

193.3. teiséjuy, ju padéjéju dirbty dieny skaitiy vertinamuoju laikotarpiu;

193.4. teiséjy sumazinto darbo kravio (dél teismy administravimo veiklos, dalyvavimo
teismy savivaldos veikloje ir kt.), ilgalaikio (trunkané¢io ilgiau kaip 1 mén.) laikinojo
nedarbingumo, ilgalaikiy (trunkanc¢iuy ilgiau kaip 56 kalendorines dienas) atostogy ir
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kitus panaSius atvejus, galéjusius turéti esminés jtakos teis¢ju darbo kriviui vertinamu
laikotarpiu;

1935, pagal poreiki, taip pat vertinami ir kiti duomenys, reikSmingi nustatant esminj
darbo kruvio skirtuma:

193,5.1. iSnagrinéty byly skaidius;

193.5.2. nei$nagrinéty byly likutis;

193.5.3. vidutiné byly nagrinéjimo trukmé;

1935.4. kitos objektyvios aplinkybés, galéjusios turéti esminés jtakos teiséjyu darbo
kraviui vertinamu laikotarpiu (pvz., byly likudio susidarymo priezastys, sustabdyty byly
skaicius ir kt.).

19%. Esminiu darbo kriivio skirtumu paprastai laikomas ne mazesnis nei 10 procenty
nuokrypis nuo vidutinio to paties vertinamo laikotarpio tos pacios pakopos teismuy darbo
kriivio, apskai¢iuojamo vertinant §iy Nuostaty 192.1 papunktyje nurodytus duomenis.

195, Nuostaty 193 punkte nurodyti duomenys tvarkomi interaktyvioje skaitiuokléje,
esancioje teismy sistemos intranete. Nacionaliné teismy administracija Siy Nuostaty 193.1.,
193.5.1-193.5.3 papunk¢iuose nurodytus duomenis uZz praéjusj ataskaitinj laikotarpj bei
duomenis apie teismy darbo kriaivio vidurkius pateikia skaiciuokléje iki kiekvieno kalendorinio
mety Ketvircio / pusmec¢io 10 dienos. Kitus Siy Nuostaty 193 punkte nurodytus duomenis jveda
ir galutinius teismy darbo kriivio vertinimus atlieka teismo organizacinés ar administracinés
veiklos prieziiiros subjektas ne véliau kaip iki kiekvieno kalendorinio mety ketvir¢io / pusmecio
20 dienos.

V SKYRIUS
TEISMO ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEZIUROS IR TEISMU ADMINISTRACINES
VEIKLOS PRIEZIUROS IGYVENDINIMAS

20. Teismo organizacinés Veiklos priezitiros (priezitiros Vvidinio teismo administravimo
organizacinio darbo bukle. Vidinio teismo administravimo subjektas yra atsakingas uz tinkama
teismo vidinio administravimo priemoniy jgyvendinimg bei kontrolg.

21. Teismy administracinés Vveiklos priezitiros (priezitros iS0rinio teismy administravimo
srityje) jgyvendinimas — tai teismy administracinés veiklos priezitros (iSorinio teismy
administravimo) subjekto veikla, vertinant teismy vidinio administravimo bukle ir teikiant sitilymus.
ISorinio teismy administravimo subjektas yra atsakingas uZ tinkamg teismy iSorinio administravimo
jgyvendinimg Dbei kontrolg. Nuostaty 7.1-7.4 papunkciuose nurodyti administracinés veiklos
priezitros subjektai pagal galimybes teikia metodines rekomendacijas ir siekia vienodinti vidinj
teismy administravimg (teismo pareigiiny organizacing veiklg ir Sios veiklos priezitirg). Apie
pateiktas metodines rekomendacijas administracinés veiklos priezitros subjektai rastu informuoja
Teiséjy taryba, 0 jei teikiant rekomendacijas kyla diskutuotiny klausimy, administracinés veiklos
priezitros subjektai gali kreiptis j Teiséjy tarybg, praSydami pateikti iSanksting nuomoneg atitinkamu
klausimu.
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22. Planinei teismy administravimo priezitirai jgyvendinti sudaromi teismo organizacinés
veiklos priezitiros ir teismy administracinés veiklos priezitiros metiniai planai arba vienas bendras
planas (toliau — Planai):

22.1. Planuose nurodomas numatomos jgyvendinti priemonés pavadinimas ir jgyvendinimo
terminas.

22.2. Planai iki kiekvieny mety kovo 1 d. perduodami Teiséjy tarybai j Nacionalinés teismy
administracijos (toliau — Administracija) administruojamg specialy registrg bei paskelbiami viesai
teismo interneto puslapyje.

23. Kiekvieno teismo, o kai teismas sudarytas i$ teismo rimy — teismo ramy planinis
kompleksinis administracinés veiklos priezitiros patikrinimas iy nuostaty nustatyta tvarka turi bati
atliekamas ne rec¢iau kaip kartg per 5 metus, tikrinant teismo, o kai teismas sudarytas i$ teismo rimy
— teismo ramy veiklg nuo paskutinio kompleksinio patikrinimo.

24. Teiséjy taryba, vadovaudamasi Gairémis teismy vidinj bei iSorinj administravimg
vykdantiems subjektams (Nuostaty priedas) ne véliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 d.
patvirtina esminius kriterijus, pagal kuriuos turi bati atliekami ateinanciy dvejy mety planiniai
kompleksiniai patikrinimai. Patvirtinusi esminius Kriterijus, pagal kuriuos turi bati atliekami planiniai
kompleksiniai patikrinimai, Teis¢jy taryba esant poreikiui turi teis¢ sgrasa patikslinti iki ateinanc¢iy
mety gruodzio 31 d. Sis kriterijy sarasas néra baigtinis ir kiekvienas administravimo subjektas,
priimdamas sprendimg dél patikrinimo atlikimo, turi teis¢ nustatyti papildomus kriterijus.

25. Kompleksinio ir tikslinio patikrinimo atvejais turi baiti priimtas administravimo subjekto
sprendimas (nutarimas, jsakymas) dél tokio patikrinimo organizavimo, patikrinimo dalykas (apimtis)
ir terminas, per kurj patikrinimas turi bati atliktas. Sprendimu (nutarimu, jsakymu) gali baiti nustatytas
trumpesnis nei Nuostaty 26 punkte nurodytas terminas, skirtas surasyti patikrinimo akto projekta.
Sprendimu (nutarimu, jsakymu) nustatytas terminas, skirtas suraSyti patikrinimo akto projekta, negali
bati trumpesnis nei 10 dieny. Sprendimu (nutarimu, jsakymu) gali bati sudaroma komisija (nurodoma
sudétis), skiriamas komisijos pirmininkas. Kompleksinio ar tikslinio patikrinimo metu patikrinima
atliekantis subjektas turi teis¢ iS administruojamo subjekto gauti sprendimo priémimui reikalingg
informacijg ir kitus susijusius duomenis.

Kompleksiniam patikrinimui atlikti komisijos pirmininkas sudaro kompleksinio patikrinimo
plang, kuriame detalizuojama komisijai pavesty uzduociy jgyvendinimo tvarka. Jeigu administravimo
subjektas nusprendzia komisijos nesudaryti, plang sudaro asmenys, paskirti atlikti patikrinimg. Sj
plang tvirtina administravimo subjektas.

Tikslinio patikrinimo atveju planas paprastai nesudaromas, o uzduotys ir jy jgyvendinimo
tvarka detalizuojama administravimo subjekto sprendime (nutarime, jsakyme) dél patikrinimo
organizavimo.

26. Baigus patikrinima ne véliau kaip per 20 darbo dieny (atlikus kompleksinj patikrinimg —
ne veliau kaip per 30 darbo dieny) nuo patikrinimo pabaigos arba, jeigu administravimo subjekto
nustatytas trumpesnis terminas, — per nustatyta terming, suraSomas patikrinimo akto projektas, kuris
pateikiamas susipaZinti tikrintam subjektui. Terminas patikrinimo akto projektui suraSyti gali biti
pratgstas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny patikrinimg organizavusio administravimo subjekto
rezoliucija.

Tikrintas subjektas ne véliau kaip per 10 darbo dieny (atlikus kompleksinj patikrinimg — ne
véliau kaip per 20 darbo dieny) nuo patikrinimo akto projekto gavimo gali pareiksti prieStaravimus,

15/39



8

kurie pridedami prie patikrinimo akto. Motyvuotu tikrinamo subjekto praSymu, terminas
prieStaravimams pateikti gali buti pratgstas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny patikrinimg organizavusio
administravimo subjekto rezoliucija.

27. Patikrinimo aktas suraSomas per 10 darbo dieny nuo priestaravimy pateikimo dienos arba
nuo termino jiems pateikti pasibaigimo dienos. Terminas patikrinimo aktui surasyti gali bati pratestas
ne ilgiau kaip 10 darbo dieny patikrinimg organizavusio administravimo subjekto rezoliucija.
Patikrinimo akte nurodoma:

27.1. patikrinimo akto suraSymo data;

27.2. patikrinimg atlik¢ asmenys;

27.3. patikrinimo pagrindas;

27.4. patikrinimo terminai;

27.5. patikrinimo dalykas;

27.6. patikrinimo metu konstatuoti teismo (teiséjo) administracinés veiklos trukumai ar
privalumai (geroji praktika);

27.7. nurodymai, pasitlymai, rekomendacijos bei priemonés nustatytiems pazeidimams ar
trikumams paSalinti;

27.8. patikrinima atlikusios komisijos pirmininko, o jei komisija nesudaroma, jj atlikusio (-
iy) asmens (-y) paraSas (-ai).

28. Komisijos narys arba kitas asmuo, kuriam pavesta atlikti patikrinimg, nesutikdamas su
patikrinimo akte isdéstytu teiginiu (teiginiais), turi teis¢ per 5 darbo dienas nuo patikrinimo akto
suraSymo rastu isdéstyti atskirgja nuomong, kuri pridedama prie patikrinimo akto.

29. Administravimo subjektas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo patikrinimo akto
suraSymo priima sprendimg (nutarimg, jsakyma) dél patikrinimo iSvady ir jy jgyvendinimo.
Terminas, skirtas priimti sprendimg (nutarima, jsakyma) dél patikrinimo i$vady ir jy jgyvendinimo,
gali bati pratestas ne ilgiau kaip 10 darbo dieny administravimo subjekto rezoliucija. Sprendimas
(nutarimas, jsakymas) dél patikrinimo isvady ir jy jgyvendinimo gali bati nepriimamas, jei vidinio
administravimo tvarka atlikus patikrinima néra nustatomi trikumai ir néra teikiamos rekomendacijos.
Tokiu atveju patikrinimo aktas gali bti tvirtinamas administravimo subjekto vadovo rezoliucija. Su
patikrinimo rezultatais (taip pat ir sprendimu (nutarimu, jsakymu) dél patikrinimo i$vady ir jy
igyvendinimo) supazindinami asmenys, kuriy administraciné veikla patikrinta, bei organizuojamas
patikrinimo rezultaty aptarimas. Jeigu patikrinimas buvo atliekamas skundo ar kito inicijuojanc¢io
dokumento pagrindu, apie patikrinimo rezultatus informuojamas skunda ar Kita inicijuojantj
dokumentg pateikes asmuo.

VI SKYRIUS
PATIKRINIMO KOMISIJOS SUDARYMAS

30. Administravimo subjektai, jgyvendindami jiems priskirtas administravimo funkcijas, gali
sudaryti komisija, ] kurig gali bati jtraukti kity teismy teis¢jai, taip pat kity institucijy, jstaigy
specialistai, mokslininkai, visuomenés atstovai. Siy asmeny dalyvavimas jgyvendinant teismy
administravimo funkcijas grindziamas skaidrumo, savanoriskumo ir neSaliSkumo principais.

30. Komisijai techniSkai aptarnauti ir jos funkcijoms uztikrinti administravimo subjekto
rasSytiniu sprendimu gali bati paskiriami Kiti teismo darbuotojai, kurie nelaikomi komisijos nariais.
Siems darbuotojams gali bati pavedama atlikti jvairius techninio pobidzio veiksmus, nesusijusius su
aplinkybiy vertinimu, i§vady darymu ir sprendimy priémimu.

31. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo veiklos komisijoje, jeigu yra aplinkybiy, kurios
kelia abejoniy dél jo SaliSkumo. Tokj nusiSalinima tvirtina komisija sudargs administravimo
subjektas.

32. D¢l kity teismy teis€jy, kity institucijy, istaigy specialisty, mokslininky, visuomenés
atstovy jtraukimo j patikrinimo komisijos sudétj, patikrinimg organizuojantis administravimo
subjektas sprendzia kiekvienu konkreciu atveju (ad hoc) kreipdamasis j atitinkamo teismo pirmininka
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ar atitinkamos jstaigos, institucijos, visuomeninés organizacijos vadovg ar savo nuozilra
pasitilydamas konkre¢iam visuomenés atstovui dalyvauti komisijoje.

33. Dél visuomenés atstovy jtraukimo j komisijos sudétj ir jy skaiciaus Kiekvienu konkreciu
atveju sprendzia administravimo subjektas.

34. Parenkami visuomenés atstovai turi buti nepriekaistingos reputacijos, nesaliski; reikalui
esant, administravimo subjektai gali kreiptis su praSymu pateikti informacija apie Siuos asmenis j
savivaldos institucijas, vietos bendruomenes, visuomenines organizacijas ar atitinkamas visuomenés
grupes atstovaujan¢ius asmenis.

35. Komisijos nariy sudétis tvirtinama, jos pirmininkas skiriamas Nuostaty 25 punkte
nurodytais sprendimais. Informacija apie sudarytos komisijos sudétj skelbiama teismo internetinéje
svetainéje ir www.teismai.lt internetinéje svetainéje. Komisijos nariai supazindinami su jsakymu ar
nutarimu, kuriuo patvirtinta komisijos sudétis, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki neplaninio
patikrinimo pradzios ir ne véliau kaip prieS 1 ménesj iki planinio patikrinimo pradzios. Darbo
komisijoje metu teiséjui teismo pirmininko sprendimu Teiséjy tarybos nustatyta tvarka gali buti
mazinamas darbo kravis (skiriamy byly skaiéius).

VIl SKYRIUS
ADMINISTRAVIMO PRIEZIUROS IGYVENDINIMO METU KYLANCIU GINCU
SPRENDIMAS

36. Asmenys, nesutinkantys su administravimo subjekto, priémusio sprendimg dél
patikrinimo organizavimo, sprendimu (nutarimu, jsakymu) dél patikrinimo isvady ir jy jgyvendinimo,
turi teise pateikti skundg per 20 darbo dieny nuo sprendimo (nutarimo, jsakymo) gavimo dienos.
Skundas paduodamas Teiséjy tarybai.

Teiséjy taryba per 3 ménesius nuo skundo gavimo priima motyvuotg sprendimg. Teiséjy
taryba, iSnagrinéjusi skunda, turi teise:

36.1. administravimo subjekto priimta sprendima (nutarima, jsakyma) palikti nepakeistg ir
skunda atmesti;

36.2. pavesti administravimo subjektui, priémusiam sprendimg dél patikrinimo atlikimo,
atlikti nauja patikrinima;

36.3. isspresti ginca Kitu budu.

VIl SKYRIUS
TEISMU ADMINISTRAVIMO VEIKSMU REGISTRAS

37. Duomenys ir dokumentai, susij¢ SU organizacinés ir administracinés veiklos priezitiros
tvarka atliekamais patikrinimais, registruojami ir kaupiami Administracijos tvarkomame Teismy
administravimo veiksmy registre (toliau — Registras), kuris steigiamas ir kurio nuostatai tvirtinami
Teiséjy tarybos sprendimu.

38. Registre registruojama informacija apie kiekvieng administracinés priezitiros tvarka
atlickama patikrinima.

39. Administravimo subjektas Registrui privalo pateikti Siuos duomenis:

39.1. patikrinima inicijaves subjektas;

39.2. patikrinima atliekantis subjektas (jei administravimo subjekto sprendimu yra sudaryta
komisija, registruojami duomenys apie sprendimg, komisijos sudétj, komisijai pavestas uzduotis);

39.3. patikrinimo pagrindas;

39.4. priezitros forma (planinis, neplaninis patikrinimas);

39.5. patikrinimo apimtis (kompleksinis, tikslinis);

39.6. patikrinimo dalykas (tikrinama veiklos sritis, tikrinamas subjektas ir pan.);

39.7. patikrinimo terminai;

39.8. tyrimo iSvados;

39.9. administravimo subjekto sprendimas dél tyrimo isvady ir jy jgyvendinimo;
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39.10. ataskaita apie taikytas priemones.

40. Nuostaty 25 punkte nurodyto (-y) sprendimo (-y) ir 27 punkte nurodyto patikrinimo akto,
taip pat administravimo subjekto priimto sprendimo dél patikrinimo i$vady ir jy jgyvendinimo
kopijos per 3 darbo dienas nuo jy pasiraSymo perduodami j Registra. Registrui taip pat teikiama
informacija apie atitinkamus jvykius patikrinimo eigoje (patikrinimo apimciy pasikeitima,
patikrinimo terminy pratesima, kt.). Tokia informacija pateikiama ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo atitinkamo jvykio.

Atitinkami administravimo subjektai Registrui teikia informacija apie patikrinimy metu
nustatyty trikumy Salinimui skirty priemoniy jgyvendinimg ir rezultatus.

IX SKYRIUS
INFORMACIJOS VALDYMAS IR ORGANIZACINES PRIEMONES ADMINISTRAVIMO
TOBULINIMUI

41. Siekiant uzkirsti kelig administravimo teismuose trikumy arba pazeidimy pakartotinumui
Kituose teismuose, patikrinimy metu nustacius administravimo teisme trikumus ar paZzeidimus,
administravimo subjektas, priémes sprendima dél patikrinimo organizavimo, gali priimti sprendima
apie patikrinimo iSvadas ir priimtg sprendimg (nutarima, jsakyma) dél patikrinimo isvady ir jy
jgyvendinimo veiksmy informuoti Kitus teismus ir (arba) Teiséjy taryba. Sis pranesimas taip pat
teikiamas Registrul.

42. Teismy administracinés Veiklos priezitros subjektai, nurodyti Nuostaty 7.1-7.3

v —

v —

43. Neteko galios nuo 2018-01-01.

44. Nuostaty 42 ir 43 punktuose nurodyty aptarimy protokolai ar kiti dokumentai, kuriuose
uzfiksuojami aptarimuose iskelti klausimai ir (arba) priimti sprendimai, teikiami Registrui. Apie
sprestinas problemas gali buti informuojama Teiséjy taryba.

45. Suinteresuoti asmenys turi teis¢ gauti informacijg apie teismuose atlikty patikrinimy
iSvadas ir rezultatus. PraSymai administravimo subjektui pateikiami teisés akty nustatyta tvarka.
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Administravimo teismuose nuostaty
priedas

GAIRES TEISMU VIDIN] BEI ISORIN] ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS
SUBJEKTAMS

Gairés teismy vidinj bei iSorinj administravimg vykdantiems subjektams — tai instrumentas,
skirtas vidinio bei iSorinio teismy administravimo funkcijoms, susijusioms su $iy byly nagrinéjimu,
1gyvendinti.

Pasirinkdami biidus ir priemones, nustatydami patikrinimy Kriterijus ar atlikdami kitus
administravimo veiksmus teismy vidinj bei iSorinj administravimg vykdantys subjektai neturéty siekti
konkretaus teiséjo veiklos vertinimo, iSskyrus tuos atvejus, kai patikrinimas atliekamas gauto skundo
dél konkretaus teis¢jo pagrindu.

| SKYRIUS
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU BAUDZIAMASIAS BYLAS, VIDIN] BEI ISORIN]
ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. BaudZiamyjy byly administracinés prieziiros apimtis, vykdymo biidai ir priemonés

Siekiant sumazinti galimg neigiama atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
baudziamyjy byly prieziirg vykdantiems subjektams, apibréziant tikrinimo apimtj, naudotis
statistiniais kontroliniais pjuviais?, t. y. tikrintinas baudziamasias bylas atsirinkti i pagal tam tikrus
parametrus sugeneruoty sgrasy:

1.1. Bylos (galimai uz tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal Teismy
informacing sistema LITEKO (toliau — LITEKO) iki bylos iSnagrinéjimo jvyko reciau nei kas 6
ménesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy
iSaiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uz tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriy i$nagrinéjimo terminas
(skai¢iuojant nuo bylos gavimo iki i$nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy isaiskinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie$ vienerius metus (nurodant konkrec¢ius metus) ir kurios
dar nei$nagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy isaiskinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,iSnagrinéta® iki pirmo jvykio rezultato ,,iSsiysti
nuoraSai“ pra¢jo daugiau nei 5 dienos (nutarciy ir nuosprendziy nuoraSy iSsiuntimo terminy
laikymasis);

1.5. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,jsiteisé¢jo* arba nuo bylos grazinimo i$ apeliacinés
instancijos teismo iki ,,atiduota vykdyti* pra¢jo daugiau nei 3 dienos (pateikimo vykdyti terminy
laikymasis);

1.6. Bylos, kuriose procesas nutrauktas (ypatingas démesys skirtinas visoms byloms, kuriose
su¢jo baudziamosios atsakomybés senaties terminai);

1.7. Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos j raSting per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatytg terming - néra fiksuotas jvykis ,,byla perduota j rasting* (darbo
organizavimo trikumams nustatyti);

1Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél statistiniy
kontroliniy pjuviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis j Nacionaling teismy
administracija. Teismy rastinés darbuotojy veikla reglamentuojanciuose dokumentuose biitina apibrézti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi bati pildomi itin tiksliai, prieSingu atveju sugeneruoti duomenys gali
biti netikslus arba jy i$ viso gali biti nejmanoma pateikti ir administracine priezitirg vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu budu.
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1.8. Bylos, kuriose posédziai vyko reciau nei kas 30 dieny;

1.9. Bylos, kuriose nuo parengimo nagrinéti iki teisiamojo posédzio praéjo daugiau nei 20
dieny;

1.10 Bylos, kuriose nuo bylos gavimo iki baudZiamojo jsakymo iSdavimo praéjo daugiau nei
7 dienos;

1.11. Bylos, kuriose buvo taikytas jrodymy tyrimo teisme atnaujinimas Lietuvos Respublikos
baudZiamojo proceso kodekso (toliau — BPK) 300 str. pagrindu;

1.12. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjavius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacijg).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiskiai apibrézti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti baudziamyjy byly administracinés patikros
periodiskuma (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjiiviy duomenys ar pagal kitus
teismo nustatytus Kriterijus atrinktos baudziamosios bylos tikrinamos ne reciau kaip kas 6 ménesius;
tai ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. BaudZiamyjuy byly paruosSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei
proceso operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi baudziamyjy byly nagringjimo kokybés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédzius;

2.4. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.5. Teismo procesinio dokumento nuoraSo iSsiuntimo (jteikimo) Lietuvos Respublikos
baudziamojo proceso kodekso (toliau — BPK) nustatyta tvarka laikymasis;

2.6. Byly nagrinéjimo atidéjimo praktikos (BPK 234 straipsnio 5 dalis) (vilkinimo,
aplaidumo) vertinimas;

2.7. Bylos issiuntimo aukstesnés instancijos teismui, gavus apeliacinj skundg ir atsikirtimus
1ji, terminy laikymasis (BPK 319 straipsnis);

2.8. Kiti aspektai.

3. Baudziamyjy byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar baudziamyjy byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareiginy pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
srityje tiek, kiek tai susije su baudziamyjy byly nagrin¢jimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo
kontrolés sistema;

3.2. Funkcijy, susijusiy Su baudZziamosiomis bylomis apibrézimas teismo valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymuose;

3.3. Baudziamyjy byly bei dokumenty baudziamosiose bylose ,,judéjimo* teisme tvarka, jos
reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos baudziamyjy byly nagringjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy | asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjanciy baudziamasias bylas,
neprocesiniy veiksmy, nesusijusiy Su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy
savalaikiSkumas ir iSsamumas;

3.6. Administracinés Vveiklos prieziiros planuose numatytos priemonés, SuSijusios Su
baudziamosiomis bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzKirsti kelig baudZziamyjy byly
iSnagrinéjimo Vvilkinimui, efektyvumas;
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3.8. Baudziamyjy byly gavimo ir perdavimo teisé¢jams zurnaly (registry) pildymas;

3.9. Baudziamyjy byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta baudziamyjy byly
paskirstymo tvarka aiskiai apibrézia objektyvius ir pagrjstus byly neskyrimo konkretiems teis¢jams
ar byly paskyrimo konkretiems teis¢jams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis funkcijomis,
leidzian¢iomis bylg paskirti konkre¢iam teiséjui arba bylos neskirti konkreciam teiséjui, nurodomi
pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. Baudziamyjy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrinéja tie teis¢jai, kurie
buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu biidu priezZastys,
termino nuo bylos gavimo teisme iki teiséjo paskyrimo jvertinimas, teisé¢jo panaikinimo (pasalinimo)
i$ bylos kortelés, pozymio ,,Privalo nagrinéti®, priezasties ,,Dél kriivio iSlyginimo* naudojimo atvejai,
teiséjy atmetimo (neskyrimo) priezastys, patvirtinty kolegijy nariy pakeitimo atvejai, byly skyrimo
nagrinéti Skubos tvarka pagrindai, teiséjui priskirty nagrinéjamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo
atvejai ir pagrindai, duomeny apie teiséjo teiséto nebuvimo darbe laikotarpiy, komandiruotés
laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagrjstumas, teisme taikomos darbo kriivio iSlyginimo teis¢jams praktikos,
jos pagristumo ir formalizavimo, byly skaiCiaus ir (arba) jy sudétingumo apskaifiavimo
dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai bylos paskirstymo momentu analiz¢, teiséjy atmetimo
priezasCiy, susijusiy SU posédziy teismuose planavimu, jvertinimas);

3.11.Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant baudziamyjy
byly nagrinéjima, trikumy Salinimas;

3.12. Teismo baudziamyjy byly nagringjimo vidinés administracinés prieziiiros Sistemos
veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iskélimas, sprendimy dél
nesklandumy pasalinimo priémimas);

3.13. Teiséjo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo iskélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Siurk$¢ius su baudziamyjy byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus pazeidimus, teiséjo
drausminés atsakomybés taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démes;j j tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistemg suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibrézimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apraSymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistemg perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4, Savalaikio dokumenty perkélimo | LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
igyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

11 SKYRIUS
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU CIVILINES BYLAS, VIDIN] BEI ISORIN]
ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Civiliniy byly administracinés priezitiros apimtis, vykdymo biidai ir priemonés

Siekiant sumazinti galima neigiama atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama civiliniy
byly priezitrg vykdantiems subjektams, apibréziant tikrinimo apimtj, naudotis statistiniais
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kontroliniais pjuviais?, t. y. tikrintinas civilines bylas atsirinkti i$ pagal tam tikrus parametrus
sugeneruoty sarasy:

1.1. Bylos (galimai uz tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal LITEKO iki bylos
iSnagrinéjimo jvykio jvyko re€iau nei kas 6 ménesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir
byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uz tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriy i$nagrinéjimo terminas
(skai¢iuojant nuo bylos gavimo iki iSnagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiSkinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei pries vienerius metus (nurodant konkrec¢ius metus) ir kurios dar
nei$nagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiskinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,iSnagrinéta“ iki pirmo jvykio rezultato ,,i$siystos
kopijos* pra¢jo daugiau nei 3 darbo dienos (kopijy iSsiuntimo terminy laikymasis);

1.5 Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos j raSting per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming - néra fiksuotas jvykis ,,byla perduota j rasting* (darbo
organizavimo trikumams nustatyti);

1.6. Bylos, kuriose vyko daugiau nei 2 parengiamieji posédziai;

1.7. Bylos dél darbo teisiniy santykiy, kuriy nagrinéjimas truko ilgiau nei 120 dieny;

1.8. Bylos, kuriose antrasis parengiamasis posédis jvyko véliau kaip per 30 dieny nuo
pirmojo parengiamojo posédzio datos;

1.9. Bylos, kuriose sprendimo (nutarties) priémimas ir paskelbimas atidétas daugiau nei 2
kartus;

1.10. Bylos, kuriose neatliktas Zyminio mokes¢io sudengimas ir nejvesta prieZastis, kad nuo
zyminio mokesc¢io sumokéjimo Salis atleista ar mokéjimas atidétas;

1.11. Bylos, kuriose nuo bylos gavimo iki teismo jsakymo iSdavimo praéjo daugiau nei 2
darbo dienos;

1.12. Byly pagal apeliacinius skundus nagrin¢jimo apygardy teismuose terminy kontrolé:
termino nuo bylos gavimo teisme iki teiséjo paskyrimo jvertinimas, apeliacinio skundo nagrinéjimo
trukme ir kt.;

1.13. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjivius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacijg).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiSkiai apibrézti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos Kkriterijus bei nustatyti civiliniy byly administracinés patikros
periodiskuma (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjaviy duomenys ar pagal kitus
teismo nustatytus kriterijus atrinktos civilinés bylos tikrinamos ne re¢iau kaip kas 6 ménesius; tai
ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei proceso
operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi civiliniy byly nagrinéjimo kokybés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédzius;

2Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél statistiniy
kontroliniy pjuviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis j Nacionaling teismy
administracija. Teismy rastinés darbuotojy veikla reglamentuojanciuose dokumentuose biitina apibrézti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi bati pildomi itin tiksliai, prieSingu atveju sugeneruoti duomenys gali
biti netikslus arba jy i$ viso gali biiti nejmanoma pateikti ir administracine priezitirg vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu budu.
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2.4. Nustatyta tvarka teismo paskirty ir nepasibaigusiy procesiniy terminy pratgsimo
praktikos (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas (Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau
— CPK) 77 straipsnis);

2.5. Civiliniy byly nagrinéjimo atidéjimo praktikos (CPK 156 straipsnis) (vilkinimo,
aplaidumo) vertinimas;

2.6. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.7. CPK numatyty teismo procesiniy dokumenty, iSnagringjus civiling byla ar atskirais
klausimais, kuriais byla neiSsprendziama i$ esmés, suraSymas (CPK 290 straipsnio 1 dalis ir 259
straipsnio 1 dalis);

2.8. Teismo procesinio dokumento kopijos issiuntimo (jteikimo) CPK nustatyta tvarka
laikymasis;

2.9. Apeliacinio skundo ir jo priedy kopijy iSsiuntimo dalyvaujantiems apeliaciniame
procese asmenims ir civilinés bylos iSsiuntimo apeliacinés instancijos teismui, gavus apeliacinj
skundg ar atskirgjj skundg, kai pirmos instancijos teismas su atskiruoju skundu nesutinka, terminy
laikymasis (CPK 334 straipsnio 2 dalies 2 punktas ir 317 straipsnio 1 dalis);

2.10. Sustabdyty civiliniy byly eigos kontrolé;

2.11. Kiti aspektai.

3. Civiliniy byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar civiliniy byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
srityje tiek, kiek tai susije su civiliniy byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo kontrolés
sistema;

3.2. Funkcijy, susijusiy su civilinémis bylomis apibréZzimas teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymuose;

3.3. Civiliniy byly bei dokumenty civilinése bylose ,judéjimo™ teisme tvarka, jos
reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos civiliniy byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy j asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjanciy civilines bylas, neprocesiniy
veiksmy, nesusijusiy Su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy savalaikiSkumas ir
iSsamumas;

3.6. Administracinés veiklos priezitiros planuose numatytos priemonés, SuSijusios Su
civilinémis bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelig civiliniy byly i$nagrinéjimo
vilkinimui, efektyvumas;

3.8. Civiliniy byly gavimo ir perdavimo teiséjams Zurnaly (registry) pildymas;

3.9. Civiliniy byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta civiliniy byly paskirstymo
tvarka aiSkiai apibrézia objektyvius ir pagrjstus byly neskyrimo konkretiems teiséjams ar byly
paskyrimo konkretiems teisé¢jams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis funkcijomis,
leidzian¢iomis bylg paskirti konkre¢iam teiséjui arba bylos neskirti konkreciam teiséjui, nurodomi
pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. Civiliniy byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas iSnagrinéja tie teiséjai, kurie
buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu badu prieZastys,
termino nuo bylos gavimo teisme iki teis¢jo paskyrimo jvertinimas, teiséjo panaikinimo (pasalinimo)
i$ bylos kortelés, poZzymio ,,Privalo nagrinéti, prieZasties ,,Dél kravio iSlyginimo* naudojimo atvejai,
teiséjy atmetimo (neskyrimo) priezastys, patvirtinty kolegijy nariy pakeitimo atvejai, byly skyrimo
nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teiséjui priskirty nagrinéjamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo
atvejai ir pagrindai, duomeny apie teis¢jo teiséto nebuvimo darbe laikotarpiy, komandiruotés
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laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagrjstumas, teisme taikomos darbo kriivio iSlyginimo teisé¢jams praktikos,
jos pagristumo ir formalizavimo, byly skaiciaus ir (arba) jy sudétingumo apskaiciavimo
dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai bylos paskirstymo momentu analiz¢é, teiséjy atmetimo
priezascCiy, susijusiy su posédziy teismuose planavimu, jvertinimas);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant civiliniy
byly nagringjima, trikumy Salinimas;

3.12. Teismo civiliniy byly nagringjimo vidinés administracinés priezitiros Sistemos veikimas
(skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iSkélimas, sprendimy dél
nesklandumy pasalinimo priémimas);

3.13. Teis¢jo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo iskélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Siurksc¢ius su civiliniy byly nagrinéjimu susijusius teiséjo daromus pazeidimus, teisé¢jo drausminés
atsakomybés taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démes;j j tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistema suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibrézimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apraSymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistema perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo j LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
igyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

111 SKYRIUS
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU ADMINISTRACINIU TEISES PAZEIDIMU IR
ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU BYLAS, VIDIN] BEI ISORIN]
ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Administraciniy teisés paZeidimy ir administraciniy nusiZengimy byly
administracinés prieziiiros apimtis, vykdymo biidai ir priemonés

Siekiant sumazinti galimg neigiamg atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
administraciniy teisés pazeidimy (toliau — ATP) ir administraciniy nusizengimy (toliau — AN) byly
priezitrag vykdantiems subjektams, apibréZiant tikrinimo apimtj, naudotis statistiniais kontroliniais
pjuviais?, t. y. tikrintinas ATP ir AN bylas atsirinkti iS pagal tam tikrus parametrus sugeneruoty
sgrasy:

1.1. Bylos (galimai uz tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal LITEKO iki bylos
iSnagrinéjimo jvykio jvyko re¢iau nei kas 6 ménesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir
byly nagrinéjimo Vvilkinimo atvejy iSaiskinimui);

3Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél statistiniy
kontroliniy pjaviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis j Nacionaling teismy
administracijg. Teismy rastinés darbuotojy veiklg reglamentuojanc¢iuose dokumentuose bitina apibrézti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi bati pildomi itin tiksliai, prieSingu atveju sugeneruoti duomenys gali
buti netikslis arba jy i$ viso gali bati nejmanoma pateikti ir administracing priezitirg vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu badu.
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1.2. Bylos (galimai uz tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriy i$nagrinéjimo terminas
(skai¢iuojant nuo bylos gavimo iki iSnagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy isaiskinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei prie$ vienerius metus (nurodant konkre¢ius metus) ir kurios
dar nei$nagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy isaiskinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,,iSnagrinéta® iki pirmo jvykio rezultato ,,i$siysti
nuorasai“ pra¢jo daugiau nei 3 darbo dienos (nuora$y iSsiuntimo terminy laikymasis);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 13P-177-(7.1.2), 2017-11-24, paskelbta TAR 2017-12-04, i. k. 2017-19426

1.5. Bylos, kuriose procesas nutrauktas (ypatingas démesys skirtinas visoms byloms,
nutrauktoms dél senaties termino pasibaigimo);

1.6. Bylos, kurios yra isnagrinétos, bet néra perduotos j rasSting per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatyta terming — néra fiksuotas jvykis ,,byla perduota j rasting* (darbo
organizavimo trikumams nustatyti);

1.7. Bylos, kuriose néra nurodytos paskirty administraciniy nuobaudy rasys;

1.8. Bylos, atrinktos pagal Kitus statistinius kontrolinius pjavius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacija).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiSkiai apibrézti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti ATP ir AN byly administracinés patikros
periodiskuma (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjaviy duomenys ar pagal kitus
teismo nustatytus Kriterijus atrinktos ATP ir AN bylos tikrinamos ne re¢iau kaip kas 6 ménesius; tai
ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Bylu paruosimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé bei proceso
operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi ATP ir AN byly nagrinéjimo kokybés ir proceso operatyvumo
reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédzius;

2.4. ATP ar AN byly nagrinéjimo terminy laikymasis;

2.5. Naudojimasis Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso (toliau —
ATPK) 282 straipsnio 3 dalyje ar Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso (toliau
— ANK) 631 straipsnio 2 dalyje numatyta galimybe pratesti byly nagrinéjimo terminus;

2.6. ATPK 35 ar ANK 39 straipsnyje jtvirtinty administracinés nuobaudos skyrimo terminy
laikymasis;

2.7. ATPK 35 straipsnyje ar ANK 39 straipsnyje jtvirtinty administracinés nuobaudos
skyrimo terminy pratgsimo praktika;

2.8. Byly, nutraukty pasibaigus nuobaudos skyrimo terminui, priezas¢iy nustatymas;

2.9. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.10. ATPK 287 ar ANK 635 straipsnyje numatyty procesiniy dokumenty suraSymas;

2.11. Nutarimo (nutarties) kopijos (nuoraso) issiuntimo (jteikimo) jstatymo nustatyta tvarka
(visiems subjektams, ne tik administracinén atsakomybén patrauktam asmeniui, bet ir administracinj
persekiojimg vykdanciai institucijai, institucijai, kurios pareigiinas atliko administracinio
nusizengimo tyrima, bei nukentéjusiajam (ATPK 288 ar ANK 637 straipsnis)) laikymasis;

2.12. Nutarimo (nutarties) ATP ar AN byloje iSsiuntimo aukstesnés instancijos teismui, gavus
apeliacinj skunda, terminy laikymasis (ATPK 292 ar ANK 649 straipsnis);

2.13. Nutarimy skirti administracing nuobaudg vykdymo terminy laikymasis, nuobaudy
vykdymo kontrolé (ATPK 308, 309 ar ANK 672, 673 straipsniai);
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2.14. Byly, kylanciy iS vykdymo proceso, eigos kontrolé;
2.15. Sustabdyty ATP ar AN byly eigos kontrolé;
2.16. Kiti aspektai.

3. ATP ar AN byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar ATP ar AN byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

3.1. Teismo administracijos pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo
srityje tiek, kiek tai susije su ATP ar AN byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo
kontrolés sistema;

3.2. Funkcijy, susijusiy su ATP ar AN bylomis apibrézimas teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymuose;

3.3. ATP ar AN byly bei dokumenty ATP ar AN bylose ,,judéjimo* teisme tvarka, jos
reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos ATP ar AN byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy j asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjanc¢iy ATP ar AN bylas, neprocesiniy
veiksmy, nesusijusiy su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy savalaikiSkumas ir
iSsamumas;

3.6. Administracinés veiklos prieziiiros planuose numatytos priemonés, susijusios su ATP ar
AN bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzkirsti kelig ATP ar AN byly iSnagrinéjimo
vilkinimui, efektyvumas;

3.8. ATP ar AN byly gavimo ir perdavimo teiséjams Zurnaly (registry) pildymas;

3.9. ATP ar AN byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta ATP ar AN byly
paskirstymo tvarka aiskiai apibrézia objektyvius ir pagrjstus byly neskyrimo konkretiems teis¢jams
ar byly paskyrimo konkretiems teiséjams pagrindus, ar byly skirstymo metu naudojantis funkcijomis,
leidzian¢iomis bylg paskirti konkre¢iam teiséjui arba bylos neskirti konkreciam teiséjui, nurodomi
pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje nurodytus pagrindus);

3.10. ATP ar AN byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas isnagrinéja tie teis¢jai, kurie
buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskirty rankiniu bidu priezastys,
termino nuo bylos gavimo teisme iki teis¢jo paskyrimo jvertinimas, teiséjo panaikinimo (pasalinimo)
i$ bylos kortelés, pozymio ,,Privalo nagrinéti®, priezasties ,,Dél kriivio iSlyginimo* naudojimo atvejai,
teiséjy atmetimo (neskyrimo) priezastys, patvirtinty kolegijy nariy pakeitimo atvejai, byly skyrimo
nagrinéti Skubos tvarka pagrindai, teiséjui priskirty nagrinéjamy byly tipo ir specializacijas pakeitimo
atvejai ir pagrindai, duomeny apie teiséjo teiséto nebuvimo darbe laikotarpiy, komandiruotés
laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagrjstumas, teisme taikomos darbo kriivio iSlyginimo teis¢jams praktikos,
jos pagristumo ir formalizavimo, byly skaiCiaus ir (arba) jy sudétingumo apskaiciavimo
dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai bylos paskirstymo momentu analiz¢, teiséjy atmetimo
priezasCiy, susijusiy SU posédziy teismuose planavimu, jvertinimas);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant ATP ar AN
byly nagrinéjima, trikumy Salinimas;

3.12. Teismo ATP ar AN byly nagrin¢jimo vidinés administracinés priezitiros Sistemos
veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iskélimas, sprendimy dél
nesklandumy paSalinimo priémimas);

3.13. Teiséjo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo iskélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Siurksc¢ius su ATP ar AN byly nagrinéjimu susijusius teis¢jo daromus pazeidimus, teiséjo drausminés
atsakomybeés taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO
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Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démes;j j tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistema suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibrézimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apraSymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistemg perkeliant vieSai
skelbtiny procesiniy sprendimy Vversijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo j LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
lgyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.

IV SKYRIUS
GAIRES TEISMU, NAGRINEJANCIU ADMINISTRACINES GINCO BYLAS, VIDIN] BEI
ISORIN] ADMINISTRAVIMA VYKDANTIEMS SUBJEKTAMS

1. Administraciniy gin¢o byly administracinés prieziiros apimtis, vykdymo budai ir
priemonés

Siekiant sumazinti galimg neigiama atsitiktinumo faktoriaus jtaka, rekomenduojama
administraciniy ginco byly prieziiirg vykdantiems subjektams, apibréziant tikrinimo apimtj, naudotis
statistiniais kontroliniais pjuviais?, t. y. tikrintinas administracines ginco bylas atsirinkti i$ pagal tam
tikrus parametrus sugeneruoty sarasy:

1.1. Bylos (galimai uz tam tikra konkrety laikotarpj), kuriose jvykiai pagal LITEKO iki bylos
iSnagrinéjimo jvyko re¢iau nei kas 6 ménesius (darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly
nagrinéjimo Vilkinimo atvejy iSaiskinimui);

1.2. Bylos (galimai uz tam tikrg konkrety laikotarpj), kuriy iSnagrinéjimo terminas
(skai¢iuojant nuo bylos gavimo iki i$nagrinéjimo rezultato jvedimo) buvo ilgesnis nei 12 ménesiy
(darbo organizavimo trikumy nustatymui ir byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiSkinimui);

1.3. Bylos, gautos daugiau nei priesS vienerius metus (nurodant konkrec¢ius metus) ir kurios
dar nei$nagrinétos tikrinimo metu (galimo byly nagrinéjimo vilkinimo atvejy iSaiskinimui);

1.4. Bylos, kuriose nuo jvykio rezultato ,iSnagrinéta* iki pirmo jvykio rezultato ,,i$siysti
nuoraSai* pra¢jo daugiau nei 3 darbo dienos (sprendimy, nutar¢iy nuoraSy iSsiuntimo terminy
laikymasis);

1.5. Bylos, kurios yra iSnagrinétos, bet néra perduotos j rasting per jstatyme ar vidaus
administravimo teisés akte nustatytg terming - néra fiksuotas jvykis ,,byla perduota j rasting* (darbo
organizavimo trikumams nustatyti);

1.6. Bylos, kuriose neatliktas Zyminio mokes¢io sudengimas ir nejvesta priezastis, kad nuo
Zzyminio mokesc¢io sumokéjimo Salis atleista ar mokéjimas atidétas;

1.7. Bylos, atrinktos pagal kitus statistinius kontrolinius pjtvius (pagal konkretaus teismo
poreikius ir situacijg).

Siekiant aiSkumo ir objektyvumo vidaus teisés aktuose rekomenduojama aiskiai apibrézti
tikrinimui pasirinkty byly atrankos kriterijus bei nustatyti administraciniy gin¢o byly administracinés
patikros periodiskuma (numatant, pvz., kad svarbiausiy statistiniy kontroliniy pjuviy duomenys ar

4Tol, kol teismai neturi techniniy galimybiy patys generuoti statistiniy duomeny LITEKO sistemos pagalba, dél statistiniy
kontroliniy pjuviy pagal pasirinktus parametrus sugeneravimo rekomenduotina kreiptis j Nacionaling teismy
administracija. Teismy rastinés darbuotojy veikla reglamentuojanciuose dokumentuose biitina apibrézti ir ZodZiu aptarti
su darbuotojais, kad jvykiy rezultatai LITEKO turi bati pildomi itin tiksliai, prieSingu atveju sugeneruoti duomenys gali
biti netikslus arba jy i$ viso gali biiti nejmanoma pateikti ir administracine priezitirg vykdantiems subjektams reikéty
patiems tikrinti juos rankiniu budu.
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pagal kitus teismo nustatytus Kriterijus atrinktos administracinés ginco bylos tikrinamos ne reciau
kaip kas 6 ménesius; tai ypatingai aktualu vidinio administravimo subjektams).

2. Administraciniy gin¢o byly paruoSimo teisminiam nagrinéjimui, nagrinéjimo kokybé
bei proceso operatyvumas

Tikrinant, kaip laikomasi administraciniy gin¢o byly nagrinéjimo kokybés ir proceso
operatyvumo reikalavimy, rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

2.1. Dokumenty susiuvimo bylose tvarka;

2.2. Byly informaciniy lapy pildymas;

2.3. Informavimas apie teismo posédzius;

2.4. Byly nagrinéjimo terminy laikymasis, procesiniy terminy pratgsimo praktikos
(vilkinimo, aplaidumo) vertinimas;

2.5. Teis¢jo darbo organizavimo (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas bylose, kuriy
nagrinéjimas uzsitesé ilgiau negu 6 ménesius;

2.6. Teismo procesinio dokumento nuoraSo issiuntimo (jteikimo) ABTI nustatyta tvarka
laikymasis;

2.7. Byly nagrinéjimo atidéjimo praktikos (vilkinimo, aplaidumo) vertinimas;

2.8. Apeliacinio skundo ir jo priedy nuorasy iSsiuntimo apeliacinés instancijos teismui
terminy laikymasis;

2.9. Sustabdyty byly eigos kontrolé;

2.10. Kiti aspektai.

3. Administraciniy ginco byly nagrinéjimo organizavimas

Vertinant, ar administraciniy byly nagrinéjimas teisme yra organizuojamas tinkamai,
rekomenduojama atkreipti démesj j tokius aspektus:

3.1. Teismo pareigiiny pasiskirstymas funkcijomis vidinio administravimo srityje tiek, kKiek
tai susije su administraciniy ginéo byly nagrinéjimo organizavimu. Siy funkcijy atlikimo kontrolés
sistema;

3.2. Funkcijy, susijusiy su administracinémis gin¢o bylomis, apibrézimas teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymuose;

3.3. Administraciniy ginco byly bei dokumenty administracinése ginc¢o bylose ,,judéjimo*
teisme tvarka, jos reglamentavimas;

3.4. Asmeny aptarnavimo teisme tvarkos administraciniy gin¢o byly nagrinéjimo klausimais
reglamentavimas, jos laikymasis;

3.5. Atsakymy j asmeny skundus dél teiséjy, nagrinéjanciy administracines ginco bylas,
neprocesiniy veiksmy, nesusijusiy Su teisingumo vykdymu, bei dél teismo personalo veiksmy
savalaikiSkumas ir iSsamumas;

3.6. Administracinés Vveiklos prieziiros planuose numatytos priemonés, Susijusios su
administracinémis ginc¢o bylomis, jy vykdymas;

3.7. Administracinés veiklos kontrolés, siekiant uzKirsti kelig administraciniy ginco byly
iSnagrinéjimo Vvilkinimui, efektyvumas;

3.8. Administraciniy ginco byly gavimo ir perdavimo teiséjams Zurnaly (registry) pildymas;

3.9. Administraciniy gin¢o byly paskirstymo tvarkos jvertinimas (ar nustatyta
administraciniy ginco byly paskirstymo tvarka aiSkiai apibrézia objektyvius ir pagrjstus byly
neskyrimo konkretiems teisé¢jams ar byly paskyrimo konkretiems teis¢jams pagrindus, ar byly
skirstymo metu naudojantis funkcijomis, leidzian¢iomis bylg paskirti konkrec¢iam teiséjui arba bylos
neskirti konkreciam teiséjui, nurodomi pagrindai atitinka jstatyme ar teismo nustatytoje tvarkoje
nurodytus pagrindus);

3.10. Administraciniy gin¢o byly paskirstymo tvarkos laikymasis (ar bylas isnagrinéja tie
teis¢jai, kurie buvo paskirti naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu, byly paskyrimo rankiniu
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badu priezastys, termino nuo bylos gavimo teisme iki teis¢jo paskyrimo jvertinimas, teiséjo
panaikinimo (paSalinimo) i$ bylos kortelés, poZzymio ,,Privalo nagrinéti®, prieZasties ,,Dél kriivio
iSlyginimo* naudojimo atvejai, teiséjy atmetimo (neskyrimo) priezastys, patvirtinty kolegijy nariy
pakeitimo atvejai, byly skyrimo nagrinéti skubos tvarka pagrindai, teiséjui priskirty nagrinéjamy byly
tipo ir specializacijas pakeitimo atvejai ir pagrindai, duomeny apie teis¢jo teiséto nebuvimo darbe
laikotarpiy, komandiruotés laikotarpiy, kt. tikrumas ir pagristumas, teisme taikomos darbo krtvio
iSlyginimo teis¢jams praktikos, jos pagristumo ir formalizavimo, byly skaiciaus ir (arba) jy
sudétingumo apskaiciavimo dokumentavimo ir atitikties realiai situacijai bylos paskirstymo momentu
analizé, teiséjy atmetimo priezaséiy, susijusiy SU posédziy teismuose planavimu, jvertinimas);

3.11. Ankstesniuose patikrinimo aktuose nustatyty teismo veiklos, organizuojant
administraciniy ginco byly nagrinéjima, trikumy Salinimas;

3.12. Teismo administraciniy ginco byly nagrinéjimo vidinés administracinés priezitiros
sistemos veikimas (skundy tikrinimas, esamy darbo organizavimo veiklos trikumy iskélimas,
sprendimy dél nesklandumy paSalinimo priémimas);

3.13. Teis¢jo neeilinio veiklos patikrinimo klausimo iskélimas, pastebéjus sistemingus ir/ar
Siurk$¢ius su administraciniy ginco byly nagrinéjimu susijusius teis¢jo daromus pazeidimus, teiséjo
drausminés atsakomybés taikymo klausimo iskélimas.

4. Darbas su teismy informacine sistema LITEKO

Tikrinant, kaip laikomasi darbo su LITEKO sistema reikalavimy, rekomenduojama atkreipti
démes;j j tokius aspektus:

4.1. Duomeny j LITEKO sistemg suvedimas, laikantis nustatytos tvarkos ir terminy;

4.2. Teismo darbuotojams priskirty funkcijy, susijusiy su duomeny j LITEKO jvedimu
apibrézimas teismo vidaus dokumentuose (darbo su LITEKO tvarkoje, kituose teismo vidaus
dokumentuose ar pareigybiy apraSymuose);

4.3. Nustatytos tvarkos ir terminy laikymasis parengiant ir j LITEKO sistemg perkeliant
vieSai skelbtiny procesiniy sprendimy versijas;

4.4. Savalaikio dokumenty perkélimo | LITEKO kontrolés reglamentavimas ir
igyvendinimas;

4.5. Byly ir procesiniy sprendimy klasifikatoriy LITEKO sistemoje pildymo tinkamumas.
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DEL TEISEJU TARYBOS 2015 M. GRUODZIO 18 D. NUTARIMO NR. 13P-157-(7.1.2) ,,DEL ADMINISTRAVIMO TEISMUOSE

DERINIMO PAZYMA

NUOSTATU PATVIRTINIMO* PAKEITIMO PROJEKTO

Jgyvendinant Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso 229! straipsnio ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 621
straipsnio nuostatas dél byly priskyrimo nagrinéti Kito teismo teis¢jams, kai yra konstatuojamas esminis darbo kriivio skirtumas, parengtas Teiséjy tarybos
nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2015 m. gruodzio 18 d. nutarimo Nr. 13P-157-(7.1.2) ,,Dél Administravimo teismuose nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*
projektas (toliau — Projektas).

Projektas su sitilomais keisti Administravimo teismuose nuostaty (toliau — Nuostatai) punktais buvo pateiktas derinti apygardy teismy ir Lietuvos
apeliacinio teismo pirmininkams, tikslintas pagal gautas pastabas ir pateiktas derinti Teismy administravimo bei Teisés akty projekty rengimo ir vertinimo
komitetams. Derinant Projektg gautos pastabos ir pasitilymai uzfiksuotos ir jvertintos Sioje derinimo pazymoje.

Nr. | Pastabas pateikes
teismas

Pastabos, sitilymai

Pastaby, pasiilymy jvertinimas

Lietuvos apeliacinio teismo ir apygardy teismy pastabos ir pasiilymai

1. | Lietuvos
apeliacinis teismas

1. Patikslinti 21 p. (dabar 192 punktas) paskutinj sakinj formuluojant
taip: ,,Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkas vertinima, ar tarp teismy
néra esminio darbo krivio skirtumo, paprastai atlieka gaves
apygardos teismo teikima“.

2. Nuostaty 23 punkte (dabar 194 punktas) jrasyti, kad esminiu darbo
kravio skirtumu paprastai laikomas ne mazesnis nei 10 procenty
nuokrypis nuo vidutinio to paties vertinamo laikotarpio tos pacios
pakopos teismy darbo kriivio, apskai¢iuojamo vertinant $iy Nuostaty
22.1 papunktyje (dabar 193.1 papunktis) nurodytus duomenis.

Patikslinta pagal pastabas.
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Klaipédos
apygardos teismas

Pateikiama nuomoné, kad Projekto nuostatos susijusios su Teiséjy
tarybos 2021 m. gruodZio 20 d. nutarimu Nr. 13P-155-(7.1.2.)
patvirtinto Mokéjimo uz darbg ir budéjimg poilsio ir svenciy dienomis
bei pavadavimg, priemoky Ui padidéjusj darbo kriavi skyrimo ir
mokéjimo bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams
tvarkos apraSo nuostatomis ir turéty bati tarpusavyje suderintos (Zr. 1
sitilymg dél Projekto 22 punkto).

Del Projekto 21 punkto (dabar 192 punktas)

Nurodoma, kad Lietuvos apeliacinio teismo pirmininkas vertinima, ar
tarp teismy néra esminio darbo kravio skirtumo, nesant apygardos
teismo teikimo, galés atlikti savo iniciatyva. Taciau IS nuostatos turinio
neaiSku, ar apygardos teismo pirmininkas kaip apylinkiy teismy
administracinés veiklos priezitrg atliekantis iSorinis administratorius
turés tokig teise, jei j ji nesikreips apylinkés teismo pirmininkas. Misy
nuomone, apygardos teismo pirmininkui tokia teisé Sioje normoje turéty
taip pat bati jtvirtinta.

Atsisakyta aptariamos nuostatos, atsizvelgus j
gautg pastabg (Zr. pastabg Nr. 7).

Deél Projekto 22 punkto (dabar 193 punktas)

Sidlytina nustatant, ar egzistuoja esminis darbo krtvio skirtumas tarp
skirtingy teritorijy teismy, vertinti (jtvirtinti) dar ir Siuos atitinkamo
laikotarpio duomenis:

1) jvertinti, ar teiséjams UZ atitinkama laikotarpj néra iSmokétos
priemokos uz padidéjusj darbo kriivj. Taip pat turéty buti numatyta, kad,
jei bylos perduodamos dél esminio darbo kravio skirtumo, tai uz ta
laikotarpj padidéjusj kriivj teiséjams priemokos nebegali bati mokamos
(kad bty uzkirstas kelias situacijoms, kad i$ vieno teismo perduodamos
bylos kitam teismui dél padidéjusio kriivio, 0 véliau ir jverting ta patj
laikotarpj iSsimoka priemokas Apraso tvarka). Jeigu uz padidéjusj darbo
kriivi yra iSmokétos priemokos, bylos kitiems teismams negali biti
perduotos;

2) vertinti tik ,,nattraly“ darbo krivj, t. y. eliminuojant bylas,
kurios perduotos kitam teismui dél kravio lyginimo (jos

Manytina, kad teismo paminétini duomenys gali
bati vertinami vadovaujantis 22.5.4 papunkcio
(dabar 1935.4  papunktis) nuostatomis,
numatan¢iomis, kad, pagal poreikj, taip pat
vertinamos ir Kitos objektyvios aplinkybés,
galéjusios turéti esminés jtakos teis¢jy darbo
kraviui vertinamu laikotarpiu.
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perduodan¢iame teisme Zymimos kaip iSnagrinétos) ir kurios per
atitinkama laikotarpj buvo gautos i$ kitos teismo kaip kriivio lyginimo
bylos (jos priimanciajame teisme registruojamos kaip gautos, nors
realiai tos bylos gaunamos dél to, kad anksc¢iau to teismo kriivis buvo
mazesnis);

3) atkreiptinas démesys ] tai, kad teis¢jy darbas, susijes su kriminaling
zvalgyba reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimu, taip pat sudaro
teis¢jo darbo kruvj (koeficiento nenustato Darbo kriivio skai¢iavimo
teismuose tvarkos aprasas, taCiau dél jo dydzio galima susitarti,
pavyzdZiui, teismo teiséjy susirinkime), todél sidlytina §j kriterijy
Projekte taip pat jtvirtinti, pavyzdziui, 22.5. papunktyje (dabar 193.5
punktas).

Deél Projekto 22.1. papunkdio (dabar 193.1 punktas)

Sidlytina jrasyti zodzius ,,visy kategoriju byly kiekj“, kad nekilty
neaiSkumy, ar gali buti vertinamos atskirai vien, pavyzdZiui, civilinés,
atskirai vien kity kategorijy bylos.

Manytina, kad patikslinimas néra reikalingas,
kadangi iS skai¢iuokléje pateikiamy duomeny

aiSkiai matyti, kad skaiCiuojamos visy
kategorijy bylos, be to, ir praSymai vykdymo
procese, mediacija, ikiteisminio  tyrimo
dokumentai.

Del Projekto 23 punkto (dabar 194 punktas)

Misy huomone, Siuo metu Projekte tikslinga konkreciai numatyti, kas
laikoma esminiu darbo kraivio skirtumu, t. y. sitlytina nustatyti, kad
esminiu darbo kriivio skirtumu negali bati laikomas mazesnis kaip 15
proc. skirtumas pagal gautas bylas, jvertinus jy sudétinguma pagal
nustatytus koeficientus. Esminiu darbo krivio skirtumu taip pat galéty
bati laikomas atvejis, kai ne mazesnis kaip 7,5 proc. skirtumas pagal
gautas bylas tesiasi ne maziau kaip du is eilés einancius vertinamuosius
laikotarpius.

Pastebétina, kad Lietuvos apeliacinio teismo
siilymas patikslinti, kad esminiu darbo kriivio
skirtumu ,,paprastai laikomas ne mazesnis nei
10 procenty” nuokrypis, yra lankstus ir,
manytina, apima taip pat ir Klaipédos
apygardos teismo sitilymus.

Del Projekto 24 punkto (dabar 19° punktas)
Pritariame parengtai pavyzdinei duomeny (interaktyviai) skaic¢iuoklei.

Siauliy apygardos

Pritariama Projekto nuostatoms, numatan¢ioms, kad darbo krivio

Pasitlymai dél esminio darbo kriivio skirtumo
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teismas

duomenys esminiam kraviy skirtumui nustatyti baty vertinami pagal
teismo gauty byly kiekj. Darbo kriivio duomenis pagal apylinkiy
teismuose gauty byly kiekj bent jau Siauliy apygardos teisme
analizuojame jau nuo 2020 mety, bylas jvertindami pagal jy
sudétinguma. Sis budas spresti dél kriiviy skirtumo yra pasiteisines ir
iSbandytas. Priimdami sprendima perduoti bylas i$ vieno apylinkés
teismo j kita, vertiname ne tik gauty, bet iS iSnagrinéty byly skaiciy bei
byly liku¢ius. Duomenis padésianti surinkti Nacionaliné teismy
administracija zenkliai palengvins §j darba.

Sitiloma esminiu darbo kraivio skirtumu laikyti 10-15 procenty nuokrypj
nuo vidutinio to paties vertinimo laikotarpio tos pacios pakopos teismy
darbo kravio, paliekant teis¢ organizacinés ar administracinés veiklos
prieziiirg atliekanc¢iam subjektui nuspresti, kad esminis darbo kravio
skirtumas egzistuoja, bei tik tada priimti sprendima dél byly perdavimo
bei tokio perdavimo apimties. Tokio sprendimo motyvai galéty biti
administratoriui zinomi duomenys apie apylinkés teisme, kuriam turéty
bati perduodama dalis byly kraviui iSlyginti, artimiausiu metu
besibaigiancius teis¢jy jgaliojimus, planuojamg ilgalaikj nedarbinguma
ar atsilaisvinanéius teiséjy etatus dél teiséjy karjeros.

ir diskrecijos palikimo pirmininkui atitinka
Lietuvos apeliacinio teismo pastabas ir pagal jas
pakoreguotas Projekto nuostatas.

Panevézio
apygardos teismas

Pritariama, kad tikslinga nustatyti apytikre (orientacing) procenting
iSraiska, kaip nuokrypj nuo vidurkio, kuriai esant jau galima pradéti byly
paskyrimo kitam teismui svarstymo procediras. Sitiloma formuluoté
,padidéjimas, paprastai siekiantis ne maziau 10-15 proc.” Tokia lanksti
formuluoté leisty perskai¢iavimo procediiras pradéti ir esant mazesniam
poky¢iui, arba, dél individualiy aplinkybiy, jy nepradéti net ir esant
didesniam nuokrypiui.

Sutinkama, kad skaiciuoklé padéty lengviau apskaiciuoti darbo kriivius
ir tie duomenys biity objektyvesni.

Zinant létas atranky procediras, sitiloma Projekto 22.4 papunktyje
(dabar 193.4 punktas)

Pasitilymai dé¢l esminio darbo krtivio skirtumo
ir diskrecijos palikimo pirmininkui atitinka
Lietuvos apeliacinio teismo pastabas ir pagal jas
pakoreguotas Projekto nuostatas.

Manytina, kad teismo sitlymas dél atranky
procedury gali bati vertinamas vadovaujantis
22.5.4 papunkcio (dabar 193.5.4 papunktis)
nuostatomis, numatan¢iomis, kad, pagal
poreikj, taip pat vertinamos ir kitos objektyvios
aplinkybés, galéjusios turéti esminés jtakos
teiséjy darbo kraviui vertinamu laikotarpiu.
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atskirai pazymeéti reikalinguma atsizvelgti j zinomas teiséjy kadencijy
pabaigas.

Teismy administravimo komiteto nariy pastabos ir pasi

ulymai

Nr.

Pastabas pateikes
komiteto narys

Pastabos, sitilymai, nuomonés

Pastaby, pasiilymy jvertinimas

E. Rimselis

Pagal Projekto 22.3 ir 22.4 punkty (dabar 193.3 ir193.4 punktai)
redakcijg galima jzvelgti tam tikrg prieStaravimg, nes 22.3 (dabar
193.3punktas) punktas nurodo, kad atsizvelgiama j dirbty dieny skaiéiy,
0 22.4 (dabar 19%.4 punktas) — j ilgalaikio nedarbingumo, atostogy ir
kitus panaSius atvejus. Jei atsizvelgiama j realiai dirbty dieny skaiciy,
gal néra poreikio vertinti ir ilgg atostogavimg (nustatant dirbty dieny
skaiciy, savaime iSsiims visos atostogos ir nedarbingumo laikotarpiai),
todel manytina, kad 22.4 punktas (dabar 192.4 punktas) Sioje dalyje yra
perteklinis. Jame galima palikti tik nuostatas dél ,teiséjy sumazinto
darbo kravio (dél teismy administravimo veiklos, dalyvavimo teismy
savivaldos veikloje ir kt.). Atsizvelgiant j tai 22.4 punkto (dabar 193.4
punktas) formuluoté galéty atrodyti taip: ,,teiséjy sumazintg darbo krtvj
(dél teismy administravimo veiklos, dalyvavimo teismy savivaldos
veikloje ir kt.)".

Be to, jei jau taisome Administravimo teismuose nuostatus dé¢l darbo
kraviy, sitly¢iau paliesti ir i$ dalies susijusj Administravimo teismuose
nuostaty 14 punkta.

Jame, be kita ko, kalbama ir apie teiséjy, teisé¢jy padéjéjy darbo kriviy
analiz¢ ir, esant bitinumui, atitinkamy priemoniy darbo kriiviams
koreguoti taikymg (14.5). Sitalau jau dabar i$ esmés bent jau redakciskai
perzitréti visg, labai ydingai ir pusiau sunumeruotg 14 punkta, kad
netrukus vél nereikty keisti Administravimo teismuose nuostaty tiek,
kiek jie dubliuoja kitg Teiséjy tarybos nutarimg dél greiciau nagrinétiny
byly (turiu omenyje Teiséjy tarybos 2012 m. spalio 26 d. nutarimg Nr.
13P-173-(7.1.2) ,,Dé¢l teismo posédziy koordinavimo dél greiciau

Atsizvelgta iS dalies, patikslinant Projekta.

Atsizvelgus j teismy pirmininky poreikj turéti
bendrus  pagrindinius  Kriterijus,  kuriais
remiantis bty sprendziama dél byly perdavimo,
sitilytina palikti aptariamas Projekto 22.4
punkto (dabar 193.4 punktas) nuostatas, kurios
detalizuoja  aplinkybes, vertintinas  kaip
galéjusias turéti esminés jtakos teiséjy darbo
kraviui vertinamu laikotarpiu. Pazymétina, kad

siilyting vertinti aplinkybiy sgraSas néra
baigtinis,  sudarant  galimybes  teismo
pirmininkui  vertinti ir Kkitas reikSmingas
aplinkybes.

Atsizvelgus j pateiktus sitlymus, patikslintas
Projektas, jtraukiant 14 punkto pakeitimus, t.y.
patikslinant 14.5, 14.8 ir 14.9 papunkcius pagal
sitilomas formuluotes.

Atsizvelgus | tai, kad Administravimo
teismuose nuostatai yra butent tas teisés aktas,
kuriame jtvirtinamas grei¢iau nagrinétina
pripazintinos bylos institutas, ir j juos yra
nukreipiama Kituose teisés aktuose
reglamentuojant su grei¢iau nagrinétina byla
susijusius  Klausimus  (pavyzdziui, Byly

nagrinétiny byly tvarkos apraSo patvirtinimo®). Minéto Teiséjy tarybos

paskirstymo teisé¢jams ir teiséjy kolegijy
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nutarimo dél grei¢iau nagrinétiny byly nuostatas jau esame aptare ir
pripazing neveikian¢iomis viename iS Administravimo komiteto
posédziy, be to, prieS ménesj vykusiame Baudziamyjy byly skyriy
pirmininky pasitarime sutaréme inicijuoti jo pataisas ir ta tikrai reikés
daryti. Sitlau minéta punktag tik iS esmés techniSkai sutvarkyti, kad jis
paleisty ir naujg reglamentavima dél esminiy darbo kraviy skirtumo
analizés bei naujy procesiniy nuostaty taikymg, nedubliuoty Kito TT
nutarimo, ir Siame punkte sureguliuoty tg patj principy lygyje.

Sitiloma formuluoté:

»14. Priemonés, uztikrinanc¢ios byly nagringjimo kokybe¢ bei
proceso operatyvuma:

14.1. teismy praktikos vienodinimo analizé;

14.2. proceso ir kity jstatymy nustatyty byly nagrin€jimo terminy
pazeidimy atvejy patikrinimas, nepagrjstai ilgo byly nagrinéjimo atvejy
patikrinimai, uzsitgsusio byly nagrinéjimo priezasCiy iSsiaiSkinimas,
nepateisinamai ilgo bylos nagrinéjimo priezaséiy Salinimas:;

sudarymo taisykliy aprasas, patvirtintas Teisé¢jy
tarybos 2015 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. 13P-
123-(7.1.2), Teismo posédziy koordinavimo dél
greiCiau nagrinéting byly tvarkos aprasas,
patvirtintas Teiséjy tarybos 2012 m. spalio 26 d.
nutarimu Nr. 13P-173-(7.1.2)), manytina, kad
Administravimo  teismuose nuostaty 14.2
papunkcio tikslinimas, iSbraukiant nuostatas dél
greiCiau nagrinétina pripazjstamos bylos,
kriterijy, kuriais remiantis tai atliekama ir kt.,
galimas tik sistemiSkai perzitiréjus kitus teisés
aktus.
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58 ki eeni linkybes:

14.3. byly parengimo nagrinéti, procesiniy dokumenty priémimo
ir jteikimo (iSsiuntimo) tvarkos laikymosi priezitra, analizé ir
sprendimas;

14.4. procesiniy terminy pazeidimo priezas¢iy Salinimo
aptarimai;

14.5. teiséjy, teiséjy padéjéjy darbo kriviy analizé ir vertinimas,
ar tarp teismy (teismo riimy) néra esminio darbo krivio skirtumo,
dél kurio turéty buti taikomos Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse, Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso
kodekse ar Lietuvos Respublikos teismy jstatyme numatytos
priemoneés, esant biitinumui, atitinkamy-Kity priemoniy darbo kriiviams
koreguoti taikymas;

14.6. proceso spartinimo priemoniy taikymas, teismo
posédziy didelés apimties ir sudétingose bylose, taip pat bylose,
kuriy nagrinéjimas uZsitesé ar gali uzsitesti, koordinavimas, tokiu
priemoniy praktinio taikymo analizé ir gerosios praktikos sklaida;

14.6. byly tvarkymo, laikantis nustatyty reikalavimy, protokoly
suraSymo operatyvumo, isnagrinéty byly perdavimo teismo rastinei
savalaikiSkumo kontrolé, vykdomyjy rasty iSdavimo, jy pateikimo
vykdyti tvarkos bei terminy laikymosi patikrinimas;

14.7. ikiteisminio tyrimo teiséjy darbo efektyvumo ir problemy
analizé;
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. il Klaida:
14.9. 14.8. teisés | teisingg teisma pazeidimy, esminiy proceso
teisés pazZeidimy ir absoliuciy sprendimy negaliojimo atvejy analizé;
14-10- 14.9. kitos konkre¢iam teismui pagal jo veiklos specifika
aktualios priemonés, uztikrinan¢ios byly nagrinéjimo kokybe bei
proceso operatyvumag.“

6. | l. Vapsviené »Projektui pritariu®.

7. | E. TamoSianiené | Pateiktam projektui pritariu. Manau, kad atsizvelgiant j 20 (dabar 19* | Patikslinti, iSbraukiant nuostatg dél Apeliacinio
punktas) punkto formuluote dél subjekty, néra poreikio isskirti Lapt teismo pirmininko atliekamo patikrinimo
pirmininko ir apygardy teismy pirmininky kompetencijos papildomai paprastai gavus apygardos teismo teikima,
(dél Klaipédos apygardos teismo pasiiilymo). atsizvelgus j tai, kad 192 papunktyje vertinimas,

ar tarp teismy (teismo rimy) néra esminio darbo
kravio skirtumo, paprastai atliekamas laikantis
Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 ir
104 straipsniuose nustatytos administravimo
teismuose subjekty eiliSkumo tvarkos.

8. | K. Serdiukiené ,Pritariu pasitlymams*.

9. | G.Poskus ,,Pasitilymams pritariu, papildymy neturiu®.

10. | J. Malijauskiené |, Pastaby projektui neturiu®.

11. | K. Serdiukiené ,,Pastaby neturiu“.

Teisés akty projekty rengimo ir vertinimo komiteto nariy pastabos ir pasiailymai

Nr. | Pastabas pateikes | Pastabos, sitilymai, nuomonés Pastaby, pasiilymy jvertinimas

komiteto narys

12. | R. Gadliauskas Projekto 193.4 papunktyje siiloma iSbraukti Zodj ,,duomenis“ arba §j | Patikslinta pagal pastaba, iSbraukiant perteklinj
punktg formuluoti Kitaip. zodj ,,duomenis*.

13. | E. TamoSitiniené | Pasitlymai buvo pateikti derinant TAK. Pritariama Projekto teikimui
svarstyti Teis¢jy taryboje.

14. | A. Ridikas »Projektui pritariu, pastaby neturiu”.

15. | D. Butrimiené ,Projektui pritariu®
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16.

E. Rimselis

IS esmés su projektu sutinku.

Visgi ir toliau lieka neaiskumy dél 192.3 ir 192.4 papunkéiy, nes, jeigu
atsizvelgiama j realiai dirbty dieny skaiciy, kodél reikia dar kartg
atsizvelgti ilga atostogavima ir pan.

Atkreipiamas démesys, kad LApT darbuotojai, anks¢iau darg teismy
darbo kraviy analizes, kritikavo Sias nuostatas, su mintimi, kad teismas,
kuris ilgai atostogauja ir ima ilgas atostogas atrodo graziau, nei Kiti,
skaidantys atostogas ir pan. Galbut pakanka zitréti tik j dirbty dieny
skaiciy ir nuostatas dél ilgalaikio nebuvimo braukti.

Argumentai pateikti prie pastabos Nr. 5.
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